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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12673/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de tra-
balho de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° € no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante Portaria,
torna-se publico que, por meu despacho de XXXX, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, para o preenchimento de 1 posto de trabalho de técnico superior do mapa de pes-
soal desta Secretaria-Geral (SG), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 — Declara-se nao estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento neste servigo
€ a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional com o perfil adequado
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Exercicio de fungbes de grau de complexidade
funcional 3, em conformidade com o Anexo a LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Diregao
de Servigos de Contratagdo, Aprovisionamento e Patrimonio, previstas no artigo 6.° da Portaria
n.° 139/2015, de 20 de maio.

4 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do MTSSS, sita na Praca de Londres, n.° 2,
1049-056 Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratério de referéncia — 2.2 posigdo remuneratoria da carreira/ca-
tegoria de técnico superior da tabela remuneratéria Unica.

6 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

6.1 — Ser detentor dos requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungbes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP;

6.2 — Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal desta SG idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento, conforme alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria.

8 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito ou Economia.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica
www.sg.mtsss.pt, que devera ser devidamente preenchido e assinado, devendo, igualmente, constar,
de forma clara, a referéncia respeitante a candidatura apresentada.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09:30 as 12:30 horas e das
14:30 as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recegao, até ao termo do
prazo fixado, para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
Praca de Londres, n.° 2, 13.° andar, 1049-056 Lisboa.
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9.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Declaracao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste a
modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, carreira e categoria, antiguidade,
descricdo das atividades que se encontra a exercer, o respetivo tempo de execugao e grau de
complexidade, posicionamento remuneratério e a ultima avaliagdo do desempenho, quantitativa e
qualitativa, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idén-
ticas as do posto de trabalho a ocupar.

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, quando o método de seleg¢ao seja a avalia-
¢ao curricular, acompanhado dos comprovativos da formagao profissional ou outras capacitagdes
invocadas, sob pena de inconsideracao.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria, assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — Métodos de Selegdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selegéo obrigatorios utilizados sdo a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — A AC ¢é aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podendo este método
ser afastado pelos candidatos através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, como
método obrigatério a PC.

11.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderagéo de 70 %, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, revestindo a
forma escrita, natureza tedrica, com consulta e duracdo de 1 hora e 30 minutos, incidindo sobre
as tematicas seguintes:

Orgéanica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da sua Secretaria-Geral;

Contratacao Publica de bens, servigos e empreitadas;

Sistema Nacional de Compras Publicas;

Disposicoes relativas a aquisicdo de bens e servicos, previstas na Lei do Orgcamento de Es-
tado em vigor;

Fiscalizagcao prévia pelo Tribunal de Contas.

11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) tem a ponderacao de 70 %, visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida.

11.4 — A entrevista profissional de sele¢gao (EPS) tem ponderagao de 30 %, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

11.5 — Cada um dos métodos de selegcio € eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao sendo
aplicado o método seguinte.

12 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resulta
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos
de selegao a aplicar, consoante os casos, e em situagao de igualdade de valoragéo aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria.

13 — A publicitagédo dos resultados do concurso, bem como a homologagao da lista unitaria de orde-
nacao final obedecem as disposig¢des pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SG e em jornal de expansao nacional.
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14 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacéo € afixada nas instalagbes da SG
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado aviso na série |l do DR,
com informacao sobre a sua publicitacao.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo, respetiva ponderagéo e for-
mula classificativa final sdo facultadas aos candidatos, se solicitadas.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Filipe Manuel Lourencgo Pereira, diretor de servigos;

Vogais efetivos:

Francisco Alves Barroso, chefe de divisdo, que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos e Maria Manuela Marcalo Rosa da Costa Andrade, técnica superior.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Jesus Gomes das Neves, chefe de divisdo e Maria Zélia Moutinho Mendes San-
tos, chefe de divisao.

18 — Legislacdo necessaria a preparacao para a realizagdo da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 dezembro;
Decreto regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro;
Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio;

Despacho n.° 5480/2016, de 14 de abril;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.° a 22.°);
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto;

Caodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;
Regulamento n.° 330/2009, de 23 de julho;
Despacho n.° 15547/2012, de 30 de maio;
Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho;
Portaria n.° 103/2011, de 14 de marcgo;

Portaria n.° 40/2017, de 27 de janeiro;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Lei n.° 3/2010, de 27 de abril;

Despacho n.° 2555/2016, de 10 de fevereiro;
Portaria n.° 48/2016, de 26 de fevereiro;

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio;

Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados na sua
redacgdo vigente a data da realizag&o da prova.

15 de julho de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourenco.
312447913



