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1. Aos 23 dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas 14,30 horas, reuniu na Secretaria-Geral do

ATA NUMERO UM

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurang¢a Social (SGMTSSS), Diregdo de Servigos de
Gestio de Recursos Humanos (DRH), na Praga de Londres, 2, 10.° andar, 1049-056 Lisboa, o juri
do procedimento concursal comum para ocupagéio de um posto de trabatho na carreira/categoria de
assistente técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal da referida Secretaria-Geral e constituido por:

Francisco Alves Barroso, Chefe de Divisdo, como Presidente;

Sara Daniela Lopes Barroso, Técnica Superior, 1° vogal efetivo que substitui o presidente nas suas
auséncias ¢ impedimentos;

Maria das Gracas Afonso Tavares, Coordenadora Técnica, 2° vogal efetivo;

Maria Isabel da Silva Jesus, Assistente Técnica, 1° vogal suplente;

Albertina Prata Teodoro Varanda, Assistente Técnica, 2° vogal suplente.

A presente reunido, atendendo ao atual estado de pandemia que assola o pais, a questdes de
seguranca sanitdria e ao regime de trabalho em vigor: teletrabalho rotativo com o regime presencial
foi convocada verbalmente e reuniu unicamente com os membros efetivos, sem prejuizo de que

sempre que necessario os suplentes possam ser chamados a intervir.

Assim, tendo sido dado inicio aos métodos de publicitagdo previstos no artigo 11.° da Portaria n.”
125-A/2019, de 30 de abril, publicagio de extrato do aviso no Didrio da Republica, preenchimento

de formulario proprio na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e publicitagio na pagina

eletronica do servigo, doravante designada simplesmente Portaria, a reunifio teve a seguinte ordem

de trabalhos:

1.1 Fixacdo dos métodos de selecfo para o presente procedimento concursal comum: obrigatorios €
complementar.

1.2 Elaboragio da Prova de Conhecimentos (PC) e critérios de corregio.

1.3 Fixagdo os critérios de apreciagio e ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

1.4 Elaboragdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), e critérios de corregdo.
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1.5 A elaboragdo da fundamentagdo, critérios e grelhas de avaliac¢do, com base nos quais tera lugar
a classificagio de cada candidato, antes da publicitagio do procedimento visa garantir
objetividade e imparcialidade ao procedimento e obedece ao disposto no n.° 6 do artigo 11.° do

diploma concursal.

2. Assim, tendo em conta as disposi¢des legais constantes da Portaria, bem como como o conteido
dos avisos que irdo publicitar o procedimento o juri, considerando os pontos sobre formalizagio e
apresentagiio de candidaturas e documentos exigidos, conjugados com os artigos 19.° e 20.° do
normativo concursal e tendo em vista facilitar a operacionaliza¢io da verificagio dos requisitos de
admissdo ao procedimento, dentro do prazo estipulado no artigo 18.° da referida Portaria, elaborou
e aprovou a ficha de verificagdo de requisitos, anexa & presente ata sob o anexo I e que dela faz parte

integrante.

2.1 No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes regras:

- A falta da declaragdo do servigo de origem ou a sua desconformidade parcial com o exigido nio
terd relevancia se o candidato a protestar juntar e ficar minimamente demonstrado que a falta nio

lhe é imputével;

- Sem prejuizo do que antecede a auséncia de um ou mais documentos identificados no ponto treze

cinco conduz a exclusfio do candidato;

- A falta da declaragio do conteiido funcional inviabiliza a aplicagio do método “avaliagiio

curricular”;

- A auséncia da declaragio de consentimento para efeitos de RGPD pode ser colmatado até a

realizagiio da entrevista profissional de selecdo;

- No que concerne & falta de eventual prova, parcial ou total, dos factos invocados no curriculum,

designadamente quanto a formagdo profissional acarreta a sua inconsideragio.
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3. Considerando o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante

LTFP e o disposto no niimero catorze do aviso o juri procedeu, ao abrigo da sua discricionariedade

técnica, ao preenchimento dos critérios dos métodos de selegiio da seguinte forma:

3.1- A prova de conhecimentos, suas instru¢des e critérios de corre¢dio é a que consta em anexo a

presente ata (anexo II) e tem caracter confidencial até a sua realizagio.

3.2- Naaplicacfio da avaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes critérios:

- Habilitagdes Académicas (HA);
- Formagéo Profissional {FP);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagdo do Desempenho (AD).

3.2.1- Ponderados da seguinte forma:

3.2.1.1- Habilitagdes Académicas (HA). Tendo em conta o peso relativo deste fator,
a habilitagdo minima exigida e a circunstincia de eventual detengio de habilitagdo superior a exigida

poder potenciar o desempenho, este item € classificado da seguinte forma:
Pontuagiio maxima de 3 valores assim distribuidos:

- Habilitag@io superior com trés valores;

- 12.7 ano de escolaridade com dois valores.

3.2.2- Formagio Profissional (FP) — Apesar de, em regra a formagio ndo estar sujeita a
avaliagiio, o que se pode traduzir em fator negativo, ndo se tem dividas quanto a relevancia deste
fator no desenvolvimento das competéncias dos candidatos, pelo que vai ser valorado com a

pontuagio maxima de 5 valores, assim distribuidos:

- Agdes com duragdo até trinta horas cada, com zero virgula quatro, até ao limite de 2
valores;
- Agdes com duragdo igual ou superior a trinta horas sio valoradas com um valor até

ao limite de 3 valores.
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3.2.2.1- So releva formagiio profissional devidamente certificada e diretamente
conexionada com o posto de trabalho a prover, designadamente ligadas a informatica e aos recursos

humanos, entendida na sua vertente mais ampla.

3.2.2.2- Em caso de necessidade o juri delibera casuisticamente se a agdo de formagdo
€ subsumivel no conceito de “diretamente conexa com o posto de trabalho concursado”,

sendo que ndo sendo demonstrada a duragdo da agdo € valorado pelo minimo previsto.

3.2.3- Experiéncia Profissional (EP) - Afigurando-se um fator relevante, atendendo ac
desenvolvimento das competéncias dos candidatos que proporciona e ndo se olvidando outras
capacitagoes adequadas, traduzidas em tarefas e incumbéncias excecionais cometidas e que indiciam
melhor preparagio, técnica e comportamental, é este fator valorado com 10 valeres distribuidos da

seguinte forma:

o Antiguidade, traduzida em anos de experiéncia na funcgdo publica, ou outra similar,
independentemente da carreira e do organismo onde foram exercidas, é classificada nos seguintes

termos:

- Um valor para antiguidade até cinco anos;

- Trés valores para antiguidade igual ou superior a cinco anos.

e Experiéncia profissional, traduzida em anos de experiéncia em fun¢des andlogas as

concursadas nos seguintes termos:

- Quatro ou sete valores, respetivamente para experiéncia até 5 anos inclusive, ou superior;

3.2.4- Avaliaciio do Desempenho (AD) — Considerando que com a institucionalizacdo do
SIADAP foi credibilizado este importantissimo instrumento de gestdo, ainda que sem cuidar de
refletir sobre eventuais necessidades de melhoria, entende o jiri atribuir-lhe a pontuagdo méaxima de
dois valores distribuidos pelos dltimos dois ciclos avaliativos desde que se trate de avaliagio

SIADAP ou outras {mas neste caso a valoragiio a atribuir € de 50%), nos seguintes termos:

- Mengo maxima, um valor por cada ciclo;

- Mengio imediatamente inferior 8 maxima, zero virgula sete décimas por cada ciclo;
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- Mengio imediatamente inferior a referida no ponto anterior, zero virgula quatro décimas
por cada ciclo;

- Inadequado, zero valor por cada ciclo.

De referir que sé se consideram os 1ltimos dois ciclos avaliativos 2015/2016 e 2017/2018, sendo
atribuida a classifica¢do de zero virgula quatro décimas por cada cicle ndo avaliado por facto nio

imputavel ao candidato.

3.2.4.1- No sentido de operacionalizar a avaliagdo curricular foi elaborada a ficha

individual que consta como anexo III.

4- Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS) - Tendo presente a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°e 0
artigo 9.° da Portaria, constata-se que este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida
entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Assim, tendo em conta os objetivos visados com a entrevista, considerando sobretudo o perfil

pretendido e usando da discricionariedade técnica que lhe assiste, o jiri deliberou:
4.1- A entrevista profissional de sele¢do tera uma duragdio aproximada de vinte minutos, sendo que
a atribuicdo da competente avaliacdo far-se- imediatamente apés a sua realizagdo, preenchendo-se

a ficha individual (anexo IV).

4.1.1- Os candidatos serdio genericamente confrontados com as mesmas questdes tematicas

a definir imediatamente antes da realizagfo da primeira entrevista.

4.2- A entrevista sera avaliada e ponderada de acordo com os seguintes fatores e formula:

EPS=(M+ AMC+ EFV+CIRI])/ 4

Em que:
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¢ M = Motivagio
e  AMC = Adaptagiio e melhoria continua
e EFV = Expressio e fluéncia verbais

e CIRI = Capacidade de interagio e relacionamento interpessoal

4.2.1- A atribuicio das diferentes classifica¢bes possiveis na entrevista far-se-a de acordo
com o item da ficha da entrevista profissional de sele¢do onde forem subsumiveis as respostas dadas

pelos candidatos.

4.2.1.2- A ponderagdo a atribuir a cada fator &, nos termos do n.* 5 do artigo 9.° da
Portaria, de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, mengdes a que correspondem,

respetivamente as pontuagdes numéricas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
4.2.1.3- O juri preenche o contetdo dos fatores a avaliar da seguinte forma:

- Motivaciio ¢ o fator ou conjunto de fatores determinantes da candidatura, designadamente o projeto
que o candidato possa ter para o exercicio das fung¢ées concursadas, permanente compromisso com

o Servigo Publico e a orientagéo para resultados.

- Adaptaciio e melhoria continua é a capacidade de se ajustar 3 mudanga e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

- Expressio ¢ fluéncia verbais ¢ a forma ou facilidade na transmiss@o das ideias, analisadas pelo
juri no que respeita a respetiva organizacao e coeréncia (estruturagiio do discurso) e a facilidade e
linearidade de transmissdo e consequente apreensdo do contelddo significativo do pensamento do

candidato (clareza da mensagem).

- Capacidade de interagdio e relacionamento interpessoal traduz-se na apeténcia para interagir
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada.
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5- Classificagiio Final (CF) - Considerando o disposto no ponto quinze do aviso sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores e resultari da seguinte férmula:

CF= (PC ou AC x 70%) + (EPS x 30%)
5.1- O produto de todas as operagdes aritméticas sera arredondado as centésimas.

5.2- Em caso de eventuais situagdes de empate aplicam-se, sucessivamente os critérios de desempate
constantes no artigo 27.° da Portaria como determinado no ponto dezanove do aviso € em caso de

necessidade tem prioridade o candidato mais novo.

Nada mais havendo a tratar, foi a sessdo encerrada, pelas 17 horas, pelo que se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada vai por todos assinada.
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