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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a
Direcdo de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranc¢a Social
Atan.21

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas catorze horas
e trinta minutos, reuniu, na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Diregdo de Servicos de Apoio Juridico e
Contencioso (DIC), sita na Praga de Londres, n.2 2, 13.2 Andar, em Lisboa,
o juri do procedimento concursal comum, autorizado e nomeado,
respetivamente, por despacho da Secretédria-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de seis de fevereiro de 2020,
para preenchimento de 1 (um} posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, para a Dire¢do de Servicos de Apoio Juridico e
Contencioso, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, jliri este com a seguinte

composigao:
Presidente: Ana Maria Vargues Nobre Salvado, diretora de servicos;

12 Vogal efetivo: José Antdnio Monteiro Taborda, técnico superior, da
Direcdo de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso, que substitui a

presidente nas suas auséncias e impedimentos;
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22 Vogal efetivo: Nuno Miguel Nunes Barata Alves, técnico superior, da

Direcdo de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso;
12 Vogal Suplente: Eduarda Maria Araujo Pereira, técnica superior;

22 Vogal Suplente: Sara Daniela Lopes Barroso, técnica superior.

A Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, é o diploma que regulamenta a
tramita¢do do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do artigo 37.2
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Nos termos do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria supramencionada, a
presente reunido teve por objetivo proceder a fixagdo dos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e ao sistema de
valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente

procedimento concursal.

Como ponto prévio e antes de entrar na ordem de trabalhos o juri
deliberou nomear como secretdria a assistente técnica Ana Maria Arganil

Alves Pereira Marcelino.
Ponto um — Anélise do conteudo do aviso que vai publicitar o concurso.

Ponto dois — Considerando o ponto treze do aviso de abertura proposto,
sobre a formalizacio e apresentagdo de candidaturas e documentos
exigidos, conjugados com o artigo 20.2 do normativo concursal e tendo
em vista facilitar a verificacdo dos requisitos de admissdo ao
procedimento, dentro do prazo estipulado no art.2 21.2 da referida
Portaria, é aprovada a ficha de verificagdo de requisitos, que constitui o

Anexo | da presente ata e que faz parte integrante da mesma.
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No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes

regras:

® A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no aviso de abertura
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato,
nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril;

e O juri ou o empregador publico, conforme os casos, pode, por sua
iniciativa, ou a requerimento do candidato conceder um prazo
razoavel para a apresentacdo dos documentos exigidos quando seja
de admitir que a sua nao apresentagdo atempada se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. O prazo
a fixar pelo juri, nos termos do n.2 9 do art.? 20.2 da Portaria ndo
sera inferior a 10 dias nem superior a 15 dias;

e Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método

de selegdo seguinte.
Ponto trés - Métodos de selecao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, nos termos do artigo 36.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei

S
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n.2 35/2014, de 20 de junho, e das alineas a) e ¢c) do n.2 1 do art.2 5.2, da
Portaria, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:
Prova de Conhecimentos (PC} ou Avalia¢do Curricular {AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 da

LTFP.

Como método de selecdo complementar sera utilizada a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), nos termos da alinea a), do n.2 1, do art.2

6.2 da Portaria.

Apenas os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio serdo

convocados para a realizagdo do método de avaliagao complementar.

3.1 - Prova de conhecimentos
A prova de conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou executar atribuigdes, competéncias ou

atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario da

candidatura.

A prova de conhecimentos (PC) e suas instrugdes € a que consta em anexo
a presente ata (anexo Il) e tem carater confidencial, até a sua realizacao,
apenas podendo ser consultada pelos candidatos apds a corre¢dc da

mesma.

E constituida por um conjunto de 32 questdes de escolha mdltipla com

uma valorac¢do variavel cada uma, estando a indicagdo da valoragdo de
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cada no enunciado da prova, num total de 12 valores e um tema de
desenvolvimento com valoragdo de 4 e uma hipdtese/caso concreto,

igualmente, com 4 valores.

Tanto o tema de desenvolvimento como a analise de hipétese/caso
concreto nao podem exceder as linhas disponiveis no enunciado, pelo que

tudo o que ultrapassar é considerado como ndo escrito.

E permitida a consulta de legislagdo/documentagdo exclusivamente em

suporte de papel, versando sobre:

- Decreto Regulamentar n.2 5/2014, de 30 de outubro (altera e republica o
Decreto Regulamentar n.2 21/2012, de 8 de fevereiro) e Portaria n.2

139/2015, de 20 de maio;

- Decreto-Lei n.2 167-C/2013, de 31 de dezembro;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.2 15/2002, de 22 de fevereiro;

- Lei n.2 13/2002, de 19 de fevereiro;

- Lei n.2 41/2013, de 26 de junho;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

3.2 - Avaliagdo Curricular
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A Avaliacdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de
candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste

método.

Na AC o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o
Anexo Ill desta ata, dela fazendo parte integrante, tendo considerado
ponderar de acorde com as exigéncias do posto de trabalho, os fatores

seguintes:

a) Habilitagdo académica (HA)
Para ponderacdo do fator Habilitagdo Académica o juri deliberou fixar as

seguintes valoragdes:

» Doutoramento — quatro valores
» Mestrado — trés valores;

» Licenciatura em Direito - dois valores.

O juri sé ird considerar graus académicos completos, comprovados

documentalmente.

b) Formacgao profissional (FP), agbes de formacgdo e de aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao

A
>
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exercicio da fun¢do e a area do concurso, realizadas nos ultimos cinco

anos, considerando que 1 (um) dia de formagdo equivale a 7 (sete) horas.
A pontuag¢dao maxima é de 6 (seis) valores, com a seguinte distribuicdo:

» AcOes de formagdo que ndo especifiquem a respetiva duragéo - 0,25
valores cada uma;

» AcBes com duracdo com duragdo inferior a trinta horas sdo
valoradas com 0,5 cada uma;

» Agdes com duragdo igual ou superior a trinta horas e inferior a
sessenta horas sdo valoradas com 2 valores cada uma;

» Acdes com duragdo igual ou superior a sessenta horas e inferior a
cento e vinte horas sdo valoradas com 3 valores cada uma;

» Acdes com duragdo igual ou superior a cento e vinte horas sdo

valoradas com 6 valores cada uma;

S6 releva a formagdo profissional devidamente certificada e

documentada.

c) Experiéncia profissional (EP), execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em concurso e correspondente grau de complexidade
em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas d&reas
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho, com avaliacdo da

sua natureza e duracgdo.
Este fator é valorado com 8 valores, assim distribuidos.

» Antiguidade em exercicio de fun¢Ges publicas — 1 valor;
» Antiguidade no exercicio de fungbes idénticas ao do posto de
trabalho a ocupar:
e Até dois anos — 2 valores;

e Superior a dois anos e inferior a seis anos — 4 valores,

A
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¢ Seis anos ou mais — 7 valores. m

d) Avalia¢io de Desempenho (AD), avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos 2 ciclos avaliativos — 2015/16 e 2017/18 - em cumprimento de
atribuicBes, competéncias ou atividades idénticas ao do posto de trabalho

a ocupar.
A distribuicdo da avalia¢do é a seguinte:

» Excelente — 2 valores;
» Relevante — 1,5 valores;
» Adequado —1 valor,

» Inadequado — 0 valores.

Nos casos de inexisténcia de avaliagdo, por razdes que ndo sejam
imputdveis ao candidato, € atribuida uma valoragdo de 0,5 valores em

cumprimento da alinea c), do n.2 2, do art.2 8.2 da Portaria.
3.3 - Entrevista Profissional de Selegao

No que diz respeito a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), e nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, o juri determinou o seguinte:

A mesma é analisada nos termos previstos da referida Portaria, concluindo
ainda o juri que este método de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selegdo, o juri determina que neste

pardmetro sao fatores a avaliar os seguintes:

a) Motiva¢do - em que se avaliard a motivacdo revelada pelo candidato
para a integra¢do no posto de trabalho em concurso, bem como as suas

perspetivas e conhecimentos sobre o mesmo,

b) Adaptacdo e Melhoria Continua - em que se avaliard a capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar de

forma permanente no desenvolvimento e atualizacdo técnica;

¢) Expressdo e Fluéncias Verbais — em que se avaliard a forma ou
facilidade de transmissdo das ideias, analisadas pelo juri no que respeita 3
respetiva organizagao e coeréncia (estruturagdo do discurso) e 3 facilidade
e linearidade de transmissdo e consequente apreensdo do contetdo

significativo do pensamento do candidato (clareza da mensagem);

d) Sentido Critico — em que se avaliard a capacidade de questionar e
analisar de forma racional e inteligente cada um dos assuntos que sejam
colocados, propondo, nomeadamente, solugdes para a sua resolucdo, se

for o caso.

A entrevista serd avaliada e ponderada de acordec com os seguintes

fatores e férmula:
EPS = (M+AMC+EFV+5C)/4

Sendo que:
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M = Motivagdo
AMC = Adaptacdo e Melhoria Continua
EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

SC = Sentido Critico

A atribuicdo das diferentes classificagbes possiveis na entrevista far-se-a
de acordo com o item da ficha da entrevista profissional onde forem

subsumiveis as respostas dadas pelos candidatos.

A Entrevista Profissional de Selecdo terd uma duragdo aproximada de 20
(vinte) a 30 {trinta) minutos, sendo que a atribuicdo da competente
avaliacdo tera lugar, imediatamente, apds a sua realizagdo, preenchendo-
se a ficha individual que constitui o Anexo IV, que faz parte integrante

desta ata.

A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é feita nos termos

do disposto nos n.2s 5 e 6 do art.2 9.2 da Portaria.

Os candidatos sdo, genericamente, confrontados com as mesmas

questdes tematicas.

Ponto quatro - Classificagdo Final

Considerando o previsto no ponto 15 do Aviso, a classificagdo final {CF)
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,

através da aplicagdo das seguintes férmulas:
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CF = (PC ou AC * 70%) + (EPS * 30%)
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Em situacSes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artige

27.2 da Portaria ja mencionada.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo pelas
dezasseis horas e trinta minutos e decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros

do Juri presentes

A Presidente do Juri

Cofltens

(Ana Maria Vargues Nobre Salvado)
1.2 Vogal Efetivo

A A e Rebie

(José Antdnio Monteiro Taborda)

2.2 Vogal Efetivo



Al Mgl oo B A

(Nuno Miguel Nunes Barata Alves)

12
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

Atan®1
Anexo |
Ficha de verificagao de requisitos
Nome do Candidato:
Requisito Designagéo Sim Nao
1 Candidatura dentro do prazo (ponto 1 do Aviso).
9 Formulario com a globalidade dos elementos exigidos no ponto 13.1
do aviso.
3 Declaragéo do servigo de origem,
4 Copia do certificado de habilitagoes.
5 Curriculum Vitae.
Resultado: |Admitido [Excluido
Observacoes:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

Atan.1
Anexo IV
Ficha de entrevista profissional de selegdo
Nome:
Parametro de avaliagao | Presidente 1° Vogal 2°Vogal Nivel Classificagao
Motivagédo

Adaptagéo e melhoria
continua

Expresséo e fluéncia
verbais

Sentido critico
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Fundamentagio da classificagdo de cada um dos parametros de avaliagao: ‘/\)'*ﬁ

1 - MOTIVAGAO Pontuagao: Valores

Revela excecional motivagio e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata.

Elevado
{20 valores)

Revela grande molivagao e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata.

Bom
(16 valores)

Revela motivag3o para o tipo de fungbes a que se candidata, mas sem aparentar especial
gosto pela natureza concreta do cargo a que se candidata.

Suficiente
(12 valores)

Revela alguma indiferenga pela natureza e tipo de fungies a que se candidata Reduzido
{8 valares)
Revela auséncia de motivagio ou gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se Insuficiente
candidata. (4 valores)
2 - ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA Pontuagao: Valores
Reage de forma entusiasta as mudangas, adaptando-as a realidade e aos novos Elevado

contextos profissionais, além de encarar a diversidade como oportunidade de mudanga e
melhoria.

{20 valores)

Aceita as mudangas e adapta-se a realidade, além de procurar desempenho eficiente e
com resultados objectivos.

Bom
(16 valores)

Aceita as mudangas porque é da Lei. Procura ver o lado positivo.

Suficiente
(12 valores)

Vai a reboque do que lhe & imposto considerando-o, em regra, negativo.

Reduzido
(8 valores)

O importante & deixar passar o tempo & quanto mais rotinas melhor.

Insuficiente
{4 valores)




3 - EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

Pontuagédo:

Valores

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma excecionalmente l6gica e estruturada,
revelando excelente capacidade de comunicagao oral.

Elevado
{20 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma muito légica e bem estruturada, Bom
revelando muito boa capacidade de comunicagdo oral. {16 valores)
Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma logica e estruturada, desenvolvendo- Suficiente
o, revelando capacidade de comunicagéo oral. (12 valores)
Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma légica e estruturada, desenvolvendo- Reduzido
o, por vezes, de forma légica e linear, revelando alguma capacidade de comunicagéo (8 valores)
oral,

. _ . T - Insuficiente
Situagdes de nivel qualitativo inferior ao anterior.

(4 valores)
4 - SENTIDO CRITICO
Pontuagao: Valores

Analisa e questiona de forma excecional as gquestées colocadas, propondo solugoes Elevado
inovadoras, quando solicitadas. (20 valores)
Analisa e questiona de forma inteligente e racional os assuntos abordados, propondo Bom
solucBes alternativas, se solicitadas. (16 valores)
Analisa e questiona de forma inteligente e racional os assuntos abordados, mas nao Suficiente
apresenta solugdes alternativas, quando pedidas (12 valores)
Apresenta alguma dificuldade na andlise inteligente e racional dos assuntos abordados, Reduzido
nao coloca questdes nem propostas alternativas de solugdo, quando pedidas. (8 valores)
Manifesta muita dificuldade na analise inteligente e racional dos assuntos abordados, ndo| Insuficiente
questiona as solugdes existentes, nem propde alternativas, quando solicitadas. (4 valores)

EPS=M+AMC+EFV+SC/4 EPS= 0 Valores
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