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1- Aos vinte cinco dias do més de Maio de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu na Secretaria

Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (SGMTSSS), Direcdo de
Servigos de Apoio Juridico e Contencioso (DJC), na Praga de Londres, 2, 13.° andar, 1049-056
Lisboa, o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da referida Secretaria Geral, e para a Direcdo de

Servigos de Apoio Juridico e Contencioso, constituido por:

Filipe Manuel Lourengo Pereira, diretor de servigos, como presidente;
Nuno Miguel Nunes Barata Alves, técnico superior, 1.° vogal efetivo que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

Teresa Paulo Godinho Azevedo Aradas, técnica superior, 2.° vogal efetivo;

1.1- A reuniado foi agendada na sequéncia da notificacdo dos elementos do juri, da autorizacédo da

abertura do concurso e constituicdo do juri, proferida por despacho da Secretaria-Geral Adjunta
em 03/05/2023, exarado na informacédo I-SG/DRH-RH-NRH/9794/2023, tendo ja sido enviado o
aviso (extrato) para publicagéo no Diario da Republica e que servira de base para o preenchimento

de formulério proprio na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e para a publicitagdo na

pagina eletrénica do servico, tudo nos termos do exigido no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de Setembro, doravante designado diploma concursal ou simplesmente Portaria, e com a

seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Elaboragédo da Prova de Conhecimentos e critérios de correcado, bem como fixar os
critérios de apreciagcdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecao (EPS), métodos de selegdo fixados para o presente procedimento concursal comum,

respetivamente obrigatérios e complementar.

1.2- A elaboragéo dos parametros de avaliagao, critérios e grelhas de avaliagcdo, com base nos quais
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tera lugar a classificacéo de cada candidato, antes da publicitagdo do procedimento visa garantir
maior objetividade e imparcialidade e obedece ao disposto no n°® 2 do art.® 9.° do diploma

concursal.
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1.3- Aberta a sessao o juri passou, de imediato, a analise do contetdo do aviso que vai publicitar o

concurso, bem como o contelido do aviso a publicitar na BEP.

1.3.1- Tendo em conta as disposi¢cdes pertinentes do normativo concursal, bem como os avisos que

vao publicitar o concurso, o juri deliberou, por unanimidade:

2- Considerando os pontos catorze a catorze cinco um do Aviso, sobre formalizagio e apresentagéo
de candidaturas e documentos exigidos, conjugados com o artigo 11.° do normativo concursal e
tendo em vista facilitar a operacionalizacdo da verificacdo dos requisitos de admissdo ao
procedimento, € aprovada a ficha de verificagcao de requisitos, apendiculada a presente ata sob

o anexo | e que dela faz parte integrante.
2.1- No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes regras:

- A falta da declaracdo do servico de origem ou a sua desconformidade parcial com o exigido nao
tera relevancia se o candidato a protestar juntar e ficar minimamente demonstrado que a falta

nao lhe é imputavel;

- Sem prejuizo do que antecede a auséncia de um ou mais documentos identificados no ponto

catorze cinco conduz a exclusao do candidato;

- A falta da declaracdo do conteudo funcional inviabiliza a aplicagdo do método “avaliagédo

curricular”;

- A auséncia da declaragao de consentimento para efeitos de RGPD pode ser colmatada até a

realizagao da entrevista profissional de selecao.

- No que concerne a falta de eventual prova, parcial ou total, dos factos invocados no curriculum,

desighadamente quanto a formacao profissional acarreta a sua inconsideracao.

3- Considerando o disposto no art.° 36.° da Lei Gefal do Trabalho em Funcées Publicas, doravante
LTFP e o disposto no numero quinze do aviso o juri procedeu, ao abrigo da sua discricionariedade

técnica, ao preenchimento dos critérios dos métodos de selecdo da seguinte forma:
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3.1- A prova de conhecimentos, suas instrugdes e critérios de correcdo é a que consta em anexo a

presente ata (anexo Il) e tem caracter confidencial até a sua realizacéo.
3.2- Na aplicacao da avaliagéo curricular serdo utilizados os seguintes critérios:

- Habilitagées Académicas (HA)
- Formacgéo Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo do Desempenho (AD)

Ponderados da seguinte forma:

3.2.1- Habilitagdes Académicas (HA). Tendo em conta o peso relativo deste fator, a habilitagio
minima exigida, a licenciatura em Direito e a circunstancia de eventual detencdo de
habilitacdo superior a exigida poder potenciar o desempenho, este item é classificado da

seguinte forma:
Pontuagdo maxima de 3 valores assim distribuidos:

- Licenciatura - dois valores:
- Habilitagao superior a Licenciatura - trés valores.
3.2.1.1- O juri s6 ira considerar graus académicos completos.
3.2.1.2 — Considera-se exclusivamente licenciatura ou habilitagdo superior em Direito.
3.2.2 - Formacao Profissional (FP) — Apesar de, em regra, a formagao nao estar sujeita a avaliacao,
0 que se pode traduzir em fator negativo, nao se tem duvidas quanto a relevancia deste fator
no desenvolvimento das competéncias dos candidatos, pelo que vai ser valorado com a

pontuagdo maxima de cinco valores, assim distribuidos:

- Agbes com duragao até trinta horas cada com zero virgula quatro até ao limite de 2 valores.
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- Acbes com duracdo igual ou superior a trinta horas séo valoradas com um valor até ao limite

de 3 valores.

3.2.2.1- S6 releva formacao profissional devidamente certificada e diretamente conexionada
com o posto de trabalho a prover, designadamente ligadas a area juridica na sua vertente

mais ampla, avaliacdo de desempenho e contratacao publica.

3.2.2.2- Em caso de necessidade o juri delibera casuisticamente se a agdo de formacgao é
subsumivel no conceito de “diretamente conexa com o posto de trabalho concursado”, sendo

gue nao sendo demonstrada a duragao da agéo € valorado pelo minimo previsto.

3.2.3- Experiéncia Profissional (EP) - Afigurando-se ao juri que é um fator relevante, atendendo ao
desenvolvimento das competéncias dos candidatos que proporciona e nao se olvidando outras
capacitagdes adequadas, traduzidas em tarefas e incumbéncias excecionais cometidas e que
indiciam melhor preparacao, técnica e comportamental, é este fator valorado com dez valores

distribuidos da seguinte forma:
- Antiguidade, traduzida em anos de experiéncia na fungdo publica, ou outra similar,
independentemente da carreira e do organismo onde foram exercidas, a que € atribuido um

valor nos seguintes termos:

e Cinco décimas para antiguidade até cinco anos;

e Um valor para antiguidade igual ou superior a cinco anos.

- Experiéncia preferencial, traduzida em anos de experiéncia em fung¢des analogas as

concursadas (isto €, na area juridica) nos seguintes termos:

o Trés valores para experiéncia até 5 anos.

e Seis valores para experiéncia igual ou superior a 5 anos

3.2.4- Outras Capacitacoes Adequadas (OCAS) — Aqui consideradas experiéncias ou capacitacdes

que indiciem melhor preparagéo para o posto de trabalho a prover e as quais é conferida a

pontuagcdo maxima de trés valores, assim atribuidos:
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e Monitoria de agbes de formagao - zero virgula cinco décimas cada;
e Membro efetivo de juri de concurso de pessoal - zero virgula cinco décimas cada;
e Participacdo em grupos de trabalho = zero virgula cinco décimas cada.

e Participacdo como orador em conferéncia / palestra = zero virgula cinco décimas cada.

Sendo que a participagdo em grupos de trabalho s6 releva se formalmente constituido por

despacho de titular de cargo de direcéo intermédia de 1.° grau ou similar.

3.2.5- Avaliacdo do Desempenho (AD) — Considerando que com a institucionalizacdo do SIADAP

foi credibilizado este importantissimo instrumento de gestao, ainda que sem cuidar de refletir
sobre eventuais necessidades de melhoria, entende o juri atribuir-lhe a pontuagdo maxima de
dois valores distribuidos pelos Ultimos dois ciclos avaliativos desde que se trate de avaliagéo

SIADAP ou outras (mas neste caso a valoragéo a atribuir é de 50%), nos seguintes termos:

e Mengao maxima, um valor por cada ciclo;

e Mencao imediatamente inferior @ maxima, zero virgula sete décimas por cada ciclo;

e Mencao imediatamente inferior a referida no ponto anterior, zero virgula quatro décimas
por cada ciclo;

e |nadequado, zero valores por cada ciclo.

De referir que o juri vai considerar os Ultimos dois ciclos avaliativos os biénios 2021/2022 e
2019/2020, sendo atribuida a classificagdo de zero virgula quatro décimas por ciclo ndo

avaliado por facto nao imputavel ao candidato.

Caso o candidato informe que nos dois biénios indicados nao foi avaliado o juri ira substitui-lo

pelo biénio imediatamente anterior, isto &, 2017/2018.

3.2.5.1 — No sentido de operacionalizar a avaliacéo curricular foi elaborada a ficha individual

que consta como anexo lll.

4- Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - Tendo presente a alinea b) do n.° 2 do art.° 36.° da
LTFP, constata-se que este método de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacédo
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Assim, tendo em conta os objetivos visados com a entrevista, considerando sobretudo o perfil

pretendido e usando da discricionariedade técnica que lhe assiste, deliberou o juri:

4.1 — A entrevista profissional de selegao tera uma duragéo aproximada de vinte minutos, sendo que
a atribuicdo da competente avaliagdo far-se-a imediatamente apdés a sua realizacao,

preenchendo-se a ficha individual apelidada de anexo IV.

4.1.1 — Os candidatos serdo genericamente confrontados com as mesmas questdes tematicas a

definir imediatamente antes da realizagao da primeira entrevista.

4.2 — A entrevista sera avaliada e ponderada de acordo com os seguintes fatores e formula:

EPS=(M+ AMC + EFV + CIRI) : 4
Em que:

e M = Motivagao
e AMC = Adaptacao e melhoria continua
e EFV = Expressao e fluéncia verbais
¢ CIRI = Capacidade de interagao e relacionamento interpessoal
4.2.1 — A atribuicao das diferentes classificagdes possiveis na entrevista far-se-a de acordo com o

item da ficha da entrevista profissional de selegdo onde forem subsumiveis as respostas

dadas pelos candidatos.
4.2.1.2- A ponderagdo a atribuir a cada fator é de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, mengdes a que correspondem, respetivamente as pontuagdes numeéricas de

20, 16, 12, 8 e 4.

4.2.1.3 - O juri preenche o contelido dos fatores a avaliar da seguinte forma:

Praga de Londres, 2 — 11° andar - 1049-056 LISBOA | T 21 844 11 00 | secretaria.geral@sg.mtsss.pt | www.sg.mtsss.gov.pt | Linha Azul 21 049 52 86 | MOD. 35/V1/2020



=

REPUBLICA s . ﬁL

PORTUGUESA o= DIV S !
g’ SECRETARIA-GERAL MINISTERIQ DO TRABALHO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL ij

E SEGURANCA SOCIAL

- Motivagéo € o fator ou conjunto de fatores determinantes da candidatura, designadamente
o projeto que o candidato possa ter para o exercicio das fungbes concursadas, permanente

compromisso com o Servigo Publico e a orientagdo para resultados.

- Adaptagéo e melhoria continua é a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo

técnica.

- Expresséao e fluéncia verbais é a forma ou facilidade na transmissdo das ideias, analisadas
pelo juri no que respeita a respetiva organizagdo e coeréncia (estruturacéo do discurso) e
a facilidade e linearidade de transmissdo e consequente apreensdo do contelido

significativo do pensamento do candidato (clareza da mensagem).

- Capacidade de interacdo e relacionamento interpessoal traduz-se na apeténcia para
interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

5- Classificagado Final (CF) — Considerando o disposto no ponto quinze do aviso sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:
CF=(PC ou AC x 70%) + (EPS x 30%)
5.1- O produto de todas as operagdes aritméticas sera arredondado as centésimas.
5.2- Em caso de eventuais situagbes de empate aplicam-se, sucessivamente os critérios de

desempate constantes no art.® 24.° da Portaria como determinado no ponto vinte do aviso e em caso

de necessidade tem prioridade o candidato mais novo.

D
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, pelas treze horas, pelo que foi lavrada a presente

ata que depois de lida foi aprovada por se considerar conforme e vai ser assinada pelos elementos

do juri.

4//,—/{ 4.—,(4_!,;7 7,’« @

Presidente

1.2 Vogal efetivo

2.° Vogal efetivo
gAaA—t— /L\/L———
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO \J\'Q
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

PARA A SGMTSSS - Dire¢ao de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso

Aviso (extrato) n.° 10455/2023, DR Il série n.° 103 de 29/05 / BEP - OE202305/1051

Ficha de verificagao de requisitos

Atan.°1
Anexo |
Nome do(a) Candidato(a):
Requisito Designagao Sim Nao
1 Candidatura dentro do prazo (até 14.06.2023 inclusivé).
Formulario com a globalidade dos elementos exigidos no ponto 14
2 .
do aviso da BEP
3 Declaragao de consentimento (RGPD)
4 Declaragao do servigo de origem
5 Declaragao do contetido funcional
6 Cépia do certificado de habilitagbes
7 Comprovativos da formagao profissional
8 Curriculum Vitae
Resultado: | Admitida | Excluida

Observacoes:

Lisboa,

O JURI,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

PARA A SGMTSSS - Direcao de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso

Aviso (extrato) n.° 10455/2023, DR Il série n.° 103 de 29/05 / BEP - OE202305/1051

Atan.°1
Anexo IV
Ficha de entrevista profissional de selegao
Nome do(a) candidato(a):
Parametro de avaliacao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Nivel Classificacao

Motivacao

Adaptacgao e melhoria
continua

Expressao e fluéncia verbais

Capacidade de interacao e
relacionamento interpessoal
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1 - MOTIVAGAO Pontuacao: Valores

Fundamentagao da classificagao de cada um dos parametros de avaliagao:

Elevado

Revela excecional motivagao e gosto pela natureza e tipo de fungbes a que se candidata. (20 valores)

Revela grande motivagdo e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata. Bom
(16 valores)

Revela motivagao para o tipo de fungdes a que se candidata, mas sem aparentar especial Suficiente
gosto pela natureza concreta do cargo a que se candidata. (12 valores)
Revela alguma indiferenga pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata Rexyeinn
g sap P ¢ g ' (8 valores)
Revela auséncia de motivagao ou gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata. Insusicients
(4 valores)
2 - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA Pontuacgéo: Valores
Revele excecional capacidade e conforto em meios desconhecidos, adapta-se a todos os Elevado
ambientes e foca-se na melhoria do seu desempenho. (20 valores)
Bom

Boa capacidade de adaptacéao e bom foco na melhoria do seu desempenho. (16 valores)

Revele significativa capacidade de motivacao e melhoria continua. Esta mal adaptado a Suficiente
mudanga. (12 valores)
Tem pouca capacidade de adaptagao, rigido no pensamento e ndo se foca na melhoria. Redizide
(8 valores)
Nao tem de todo capacidade de motivacdo e nao se foca na melhoria de desempenho, Insuficiente

sendo indiferente a tudo e todos. (4 valores)
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3 - EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

Pontuacao:

SECETLTARAGEAAL W STER D0 TR
Y IDASHEDMOE E SEGUSANCA S

Valores

s
il

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma excecionalmente légica e estruturada,
revelando excelente capacidade de comunicagao oral.

Elevado
(20 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma muito logica e bem estruturada,
revelando muito boa capacidade de comunicag&o oral.

Bom
(16 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma logica e estruturada, desenvolvendo-o,
revelando capacidade de comunicagéo oral.

Suficiente
(12 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma légica e estruturada, desenvolvendo-o, Reduzido
por vezes, de forma ldgica e linear, revelando alguma capacidade de comunicagéo oral. (8 valores)
Situagbes de nivel qualitativo inferior ao anterior. Insullclents
(4 valores)
4 - CAPACIDADE DE INTERAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Pontuacao: Valores
Revele elevada capacidade de interacdo com os outros e relaciona-se proativamente e no Elevado

interesse do servigo criando ambiente propicio ao desenvolvimento.

(20 valores)

Boa capacidade de interagéo e relacionamento.
Gere bom ambiente que potencia a produtividade.

Bom
(16 valores)

Tem bastante capacidade de interagdo e gera ambiente adequado a produtividade.

Suficiente
(12 valores)

Interage por obrigacdo com outros gerando conflito e tenséo. Raduzide
(8 valores)

N&o consegue interagir com os outros. Insuficiente

Aceita o conflito e é desinterressado. (4 valores)

EPS=M+AMC+EFV+CIRI/4 EPS= 0 Valores

Lisboa,

O JURI,



