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1- Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu na
Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (SGMTSSS),
Direcdo de Servicos Comuns (DC), na Praca de Londres, 2, 11.° andar, 1049-056 Lisboa, o jari
do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da referida Secretaria Geral, e para a Secc¢éo de Expediente
(SE), unidade flexivel prevista no n.° 4, alinea e) do Despacho n.° 6970/2020, DR, 1l n.° 130, de
7 de Julho e constituido por:

Maria Amélia Ribeiro Cardoso, diretora de servicos, como presidente;

Maria Angela Nunes Alves, técnica superior, 1° vogal efetivo que substitui a presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

Claudia Beatriz Ramos Caeiro Ribeiro, assistente técnica, 2° vogal efetivo.

1.1- A reunido foi agendada na sequéncia da notificagdo dos elementos do jari, por informacgéo
verbal desta data, tendo ja sido enviado o aviso (extrato) para publicagdo no Diario da Republica
e gue servira de base para o preenchimento de formulario préprio na Bolsa do Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e para a publicitagdo na pagina eletronica do servi¢o, tudo nos termos do
exigido nas alineas a), a ¢) do n.° 1 do art.° 11.° da Portaria N.° 125-A/2019, de 30 de Abril, com
as alteracgOes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro, doravante designado

diploma concursal ou simplesmente Portaria, e com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Elaboragdo da Prova de Conhecimentos e critérios de corre¢cao, bem como fixar
os critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS), métodos de selecéo fixados para o presente procedimento concursal comum,

respetivamente obrigatérios e complementar.

1.2- A elaboracé&o da fundamentacdo, critérios e grelhas de avaliacdo, com base nos quais tera lugar
a classificacdo de cada candidato, antes da publicitacdo do procedimento visa garantir maior

objetividade e imparcialidade e obedece ao disposto no n° 6 do art.° 11.° do diploma concursal.
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1.3- Aberta a sesséao o juri passou, de imediato, a analise do contetdo do aviso que vai publicitar
0 concurso, bem como o contelido do aviso a publicitar na BEP, e tendo em conta as disposicdes
pertinentes do normativo concursal, bem como o0s avisos que vao publicitar o concurso, as
regras e os procedimentos que devem ser observados, serdo identificados nos pontos

seguintes.

2- Considerando os pontos treze a treze ponto cinco ponto um, sobre formalizac&o e apresentacao
de candidaturas e documentos exigidos, do aviso de abertura do procedimento concursal,
conjugados com os art.® 19.° e 20.° do normativo concursal e tendo em vista facilitar a
operacionalizacdo da verificagdo dos requisitos de admisséo ao procedimento, dentro do prazo
estipulado no art.° 18.° da referida Portaria, € aprovada a ficha de verificagdo de requisitos,
apendiculada a presente ata sob 0 anexo | e que dela faz parte integrante.

2.1 No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes regras:

- A falta da declaracéo do servigo de origem ou a sua desconformidade parcial com o exigido
nao tera relevancia se o candidato a protestar juntar e ficar minimamente demonstrado que a

falta ndo Ihe é imputavel;

- Sem prejuizo do que antecede, a auséncia de um ou mais documentos identificados no ponto

treze ponto cinco conduz a exclusao do candidato;

- A falta da declaragdo do conteudo funcional inviabiliza a aplicacdo do método “avaliacéo

curricular”;

- A auséncia da declaracdo de consentimento para efeitos de Regulamento Geral de Protec&o

de Dados (RGPD) pode ser colmatada até a realizac@o da entrevista profissional de selecao.

- No que concerne a falta de eventual prova, parcial ou total, dos factos invocados no curriculum,

designadamente quanto a formacao profissional, acarreta a sua inconsideracao.

3- Considerando o disposto no art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, doravante
LTFP e o disposto no numero catorze do aviso o juri procedeu, ao abrigo da sua
discricionariedade técnica, ao preenchimento dos critérios dos métodos de sele¢éo da seguinte

forma:
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3.1- A prova de conhecimentos, suas instru¢des e critérios de correcdo é a que consta em anexo a

presente ata (anexo Il) e tem caracter confidencial até a sua realizacéo.

3.2- Na aplicagdo da avaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes critérios:

- Habilitagbes Académicas (HA)
- Formacéo Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliacdo do Desempenho (AD)

Ponderados da seguinte forma:

3.2.1- Habilitacbes Académicas (HA). Considerando o peso relativo das habilitagbes literarias,
pois que por si s6 sdo inconclusivas quanto ao perfil do candidato, e sendo previsivel a
existéncia de candidatos com habilitacdo inferior, igual e superior ao 12.° ano de

escolaridade, o juri delibera atribuir a este item as seguintes classificagoes:

- Habilitacdo superior ao 12.° ano - quatro valores
- 12.° ano ou equivalente - trés valores virgula cinco décimas

- Inferior ao 12.° ano - trés valores

3.2.1.1 - O jari s6 ira considerar graus académicos completos.

3.2.2 - Formacéo Profissional (FP) — Dada a relevancia deste fator no desenvolvimento das
competéncias dos candidatos, a FP serd valorada com a pontuacdo maxima de quatro

valores, assim distribuidos:

- Acdes com duracdo até trinta horas cada com zero virgula cinco até ao limite de um valor.

- A¢Bes com duragdo igual ou superior a trinta horas sdo valoradas com um valor até ao

limite de trés valores.

3.2.2.1- Sé releva formagéo profissional devidamente certificada e diretamente conexionada

com o posto de trabalho a prover.
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3.2.2.2- Em caso de necessidade o juri delibera casuisticamente se a ac¢do de formacéo é
subsumivel no conceito de “diretamente conexa com o posto de trabalho concursado”, sendo

gue ndo sendo demonstrada a duracéo da acao € valorado pelo minimo previsto.

3.2.3- Experiéncia Profissional (EP) - Afigurando-se ao juri que é um fator relevante, atendendo
ao desenvolvimento das competéncias dos candidatos que proporciona e nao se olvidando
outras capacitacdes adequadas, traduzidas em tarefas e incumbéncias excecionais cometidas
e que indiciam melhor preparacéo, técnica e comportamental, € este fator valorado com dez

valores distribuidos da seguinte forma:

- Antiguidade, traduzida em anos de experiéncia na funcdo publica, ou outra similar,
independentemente da carreira e do organismo onde foram exercidas, a que é atribuido

um valor nos seguintes termos:

¢ Cinco décimas para antiguidade até cinco anos;

e Um valor para antiguidade igual ou superior a cinco anos.

- Experiéncia preferencial, traduzida em anos de experiéncia em fungbes andlogas as

concursadas (isto é, na area da gestdo documental) nos seguintes termos:

e Trés ou seis valores, respetivamente para experiéncia até 5 anos ou igual ou

superior.

3.2.4- OQutras Capacitacdes Adeguadas (OCAS) — Aqui consideradas experiéncias ou

capacitacdes que indiciem melhor preparacao para o posto de trabalho a prover e as quais

é conferida a pontuacdo maxima de trés valores, assim atribuidos:

e Membro efetivo de juri de concurso de pessoal = zero virgula cinco décimas cada;

e Participacao em grupos de trabalho - zero virgula cinco décimas cada.

Sendo que a participacdo em grupos de trabalho so6 releva se formalmente constituido por

despacho de titular de cargo de direcdo intermédia ou similar.

3.2.5- Avaliacdo do Desempenho (AD) — Considerando que com a institucionalizagéo do SIADAP

foi credibilizado este importantissimo instrumento de gestéo, ainda que sem cuidar de refletir
4
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sobre eventuais necessidades de melhoria, entende o juri atribuir-lhe a pontuacdo maxima
de dois valores distribuidos pelos Ultimos dois ciclos avaliativos desde que se trate de
avaliacdo SIADAP ou outras (mas neste caso a valoracao a atribuir € de 50%), nos seguintes

termos:

¢ Mengdo méxima, um valor por cada ciclo;

¢ Mencédo imediatamente inferior & méxima, zero virgula sete décimas por cada ciclo;

e Mencdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior, zero virgula quatro
décimas por cada ciclo;

¢ Inadequado, zero valores por cada ciclo.

De referir que o jari vai considerar os ultimos dois ciclos avaliativos os biénios 2017/2018 e
2019/2020, sendo atribuida a classificagdo de zero virgula quatro décimas por ciclo ndo

avaliado por facto ndo imputavel ao candidato.

Caso o candidato informe que nos dois biénios indicados néao foi avaliado, o juri ir4 substitui-

lo pelo biénio imediatamente anterior, isto é, 2015/2016.

3.2.5.1 — No sentido de operacionalizar a avaliacdo curricular foi elaborada a ficha individual

que consta como anexo lll.

4- Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) - Tendo presente a alineaa) don.®1doart.°6.°eo
art.° 9.° do normativo concursal, constata-se que este método de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s

relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

Assim, tendo em conta os objetivos visados com a entrevista, considerando sobretudo o perfil

pretendido e usando da discricionariedade técnica que lhe assiste, deliberou o jari:

4.1 — A entrevista profissional de selecéo tera uma duracao aproximada de vinte minutos, sendo
que a atribuicdo da competente avaliacdo far-se-a imediatamente apos a sua realizagéo,

preenchendo-se a ficha individual apelidada de anexo IV.

4.1.1 — Os candidatos serdo genericamente confrontados com as mesmas questdes tematicas a
definir imediatamente antes da realizacdo da primeira entrevista.
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4.2 — A entrevista sera avaliada e ponderada de acordo com os seguintes fatores e formula:

EPS=(M+AMC +EFV +CIRI)/ 4
Em que:

e M = Motivagéo
e AMC = Adaptacao e melhoria continua
e EFV = Expresséo e fluéncia verbais

e CIRI = Capacidade de interag&o e relacionamento interpessoal

4.2.1 — A atribuicdo das diferentes classificag6es possiveis na entrevista far-se-a de acordo com o
item da ficha da entrevista profissional de selecdo onde forem subsumiveis as respostas

dadas pelos candidatos.

4.2.1.1- A ponderacao a atribuir a cada fator €, nos termos do n.° 5 do art.° 9.° da Portaria,
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, mengfes a que correspondem,

respetivamente as pontuacdes numeéricas de 20, 16, 12, 8 e 4.

4.2.1.2 — O jari preenche o contetdo dos fatores a avaliar da seguinte forma:

- Motivacao é o fator ou conjunto de fatores determinantes da candidatura, designadamente
0 projeto que o candidato possa ter para o exercicio das funcbes concursadas,

permanente compromisso com o Servi¢o Publico e a orientacdo para resultados.

- Adaptacao e melhoria continua é a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizacao técnica.

- Expressdo e fluéncia verbais é a forma ou facilidade na transmissdo das ideias,
analisadas pelo juri no que respeita a respetiva organizacao e coeréncia (estruturacéo do
discurso) e a facilidade e linearidade de transmissdo e consequente apreensdo do

conteudo significativo do pensamento do candidato (clareza da mensagem).

- Capacidade de interacdo e relacionamento interpessoal traduz-se na apeténcia para
interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
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profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

5- Classificagcdo Final (CF) — Considerando o disposto no ponto quinze do respetivo aviso sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte férmula:
CF= (PC ou AC x 70%) + (EPS x 30%)
5.1- O produto de todas as operagfes aritméticas sera arredondado as centésimas.
5.2- Em caso de eventuais situacdes de empate aplicam-se, sucessivamente 0s critérios de
desempate constantes no art.° 27.° do normativo concursal como determinado no ponto dezanove
do aviso e em caso de necessidade tem prioridade o candidato mais novo.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, pelas treze horas, pelo que foi lavrada a

presente ata que depois de lida foi aprovada por se considerar conforme e vai ser assinada pelos

elementos do juri.

Presidente

1.° Vogal efetivo

2.9 Vogal efetivo
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