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Aos trinta e um de maio de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu na Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Diregdo de Servigos de Contratagéo,
Aprovisionamento e Patriménio (DCAP), na Praga de Londres, 2, 12° andar, 1049-056 Lisboa, o juri do
procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do

mapa de pessoal da referida Secretaria-Geral, destinado ao Nucleo de Gestdo de Contratos (Gescont)

e constituido por:

Ana Margarida Rodrigues Silva Lé, Diretora de Servicos, como Presidente;
Fernanda Batista Correia Lopes Martins, Técnica Superior, 2.2 vogal efetivo;

Maria Rosa Teodoro Parrulas Gomes, Técnica Superior, 1.2 Vogal suplente.

A reuniao foi agendada atento o despacho da Sra. Secretaria-Geral Adjunta de 29 de maio, que

autoriza a abertura do procedimento e designa o juri, e teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Admissédo de candidatos e Elaboragdo da Prova de Conhecimentos e critérios de
correcao, bem como fixar os critérios de apreciagédo e ponderagdo da Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos de selegdo fixados para o presente

procedimento concursal comum, respetivamente obrigatérios e complementares.

1. Admissao e avaliagdo dos candidatos

A elaboragéo da fundamentacéao, critérios e grelhas de avaliagdo, com base nos quais tera lugar a
classificagdo de cada candidato, antes da publicitagdo do procedimento visa garantir a maior
objetividade e imparcialidade e obedece ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designado diploma concursal ou simplesmente Portaria.

Tendo em conta as disposicdes pertinentes da Portaria, bem como o aviso que vai publicitar o

concurso, o juri deliberou, por unanimidade.
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1.1 Admissao dos candidatos

Considerando o ponto catorze do aviso, sobre formalizacdo e apresentacdo de candidaturas e
documentos exigidos, conjugado com o artigo 13.° da Portaria e tendo em vista facilitar a
operacionalizacdo da verificagcdo dos requisitos de admissdo ao procedimento, dentro do prazo
estipulado no art.° 12.°, € aprovada a ficha de verificagado de requisitos, apendiculada a presente ata

sob o anexo | e que dela faz parte integrante.

No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes regras:

- A falta da declaracao do servigo de origem ou a sua desconformidade parcial com o exigido nao
tera relevancia se o candidato a protestar juntar e ficar minimamente demonstrado que a falta nao

lhe é imputavel;

- Sem prejuizo do que antecede, a auséncia de um dos documentos identificados nas alineas c) e

f) do n.° 14.4 do aviso conduz a exclusao do candidato;

- No que concerne a falta de eventual prova, parcial ou total, dos factos invocados no curriculum,

designadamente quanto a formacgao profissional acarreta a sua inconsideragéo.

1.2 Avaliacao dos candidatos
Considerando o disposto no art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP
e no n.° 15 do aviso o juri estabeleceu, ao abrigo da sua discricionariedade técnica, os critérios a aplicar

na avaliagao nos métodos de selecao, da seguinte forma:

1.2.1 Prova de conhecimentos
A prova de conhecimentos, suas instrucdes e critérios de correcao € a que consta em anexo a presente

ata (anexo ll) e tem caracter confidencial até a sua realizagao.

1.2.2 Avaliacgao curricular

Na avaliacao curricular serdo avaliados os seguintes fatores:

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formacao Profissional (FP)
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- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagéo do Desempenho (AD)

sendo avaliados da seguinte forma:

1.2.2.1- Habilitag6es Académicas (HA) - Sendo previsivel a existéncia de candidatos com habilitacio

igual e superior a licenciatura, o juri delibera atribuir a este item as seguintes classificacdes:

- Habilitagao superior a licenciatura - seis valores

- Licenciatura - quatro valores

O juri s6 ira considerar graus académicos completos.

1.2.2.2- Formagcao Profissional (FP) — Apesar de, em regra, a formagao nio estar sujeita a avaliacao,
0 que se pode traduzir em fator negativo, ndo se tem dulvidas quanto a relevancia deste fator no
desenvolvimento das competéncias dos candidatos, pelo que vai ser valorado com a pontuacdo

maxima de quatro valores, assim distribuidos:

- Agbes com duracao inferior a trinta horas sdo valoradas cada com meio valor;

- Agbes com duragao igual ou superior a trinta horas sao valoradas cada com um valor.

So releva formacéo profissional devidamente certificada e, ndo sendo demonstrada a duracéo da acao,

€ valorada pelo minimo previsto.

1.2.2.3- Experiéncia Profissional (EP) - Afigurando-se ao juri que é um fator relevante, no
desenvolvimento das competéncias dos candidatos e ndo se olvidando outras capacitacdes
adequadas, traduzidas em tarefas e incumbéncias excecionais cometidas e que indiciam melhor

preparacéo, técnica e comportamental, é este fator valorado com sete valores distribuidos da seguinte

forma:

1.2.2.3.1 Antiguidade
Traduzida em anos de experiéncia na funcéo publica, ou outra similar, independentemente da

carreira e do organismo onde foram exercidas, a que é valorada em dois valores nos seguintes
termos:
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¢ Um valor e cinquenta para antiguidade até cinco anos;

¢ Trés valores para antiguidade igual ou superior a cinco anos.

1.2.2.3.2 Experiéncia

Traduzida em anos de experiéncia em fungdes analogas as concursadas (isto €, na area da

contratacdo ou aprovisionamento) nos seguintes termos:

o Um valor e cinquenta para experiéncia até 5 anos;

e Trés valores para experiéncia igual ou superior a 5 anos;

1.2.2.3.3 Outras Capacitagoes Adequadas (OCAS)
Aqui consideradas experiéncias ou capacitacdes que indiciem melhor preparagao para o posto

de trabalho a prover e as quais € conferida a pontuagdo maxima de um valor, assim distribuido:

e Monitorizagdo de agdes de formagao - 0,5 cada;
e Membro efetivo de juri de concurso de pessoal = 0,5 cada;

e Participagdo em grupos de trabalho—> 0,5 cada.

Sendo que a participacdo em grupos de trabalho sé releva se formalmente constituido por

despacho de titular de cargo de dire¢édo superior ou intermédia ou equiparado.

1.2.2.4- Avaliacao do Desempenho (AD)

Considerando a importancia da avaliacdo de desempenho enquanto instrumento de gestao, entende
o juri atribuir-lhe a pontuagdo maxima de trés valores distribuidos pelos dois ultimos ciclos avaliativos,
desde que se trate de avaliagdo SIADAP ou outras (mas neste caso a valoragao a atribuir € de 50%),

nos seguintes termos:

Avaliacao Excelente - 1,5 valores por cada ciclo;

Avaliacado Relevante = 1 valor por cada ciclo;

Avaliacdo Adequado, ou ndo avaliado por fato nao imputavel ao candidato - 0,5
valor por cada ciclo;

Avaliagcao Inadequado - 0 valores por cada ciclo
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S0 seréo consideradas avaliagdes obtidas nos Ultimos 4 anos. As avaliagdes anteriores correspondem
a nao avaliagao.
No sentido de operacionalizar a avaliagdo curricular foi elaborada a ficha individual que consta como

anexo lIl.

1.2.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Tendo presente a alinea a) do n.° 1 do
art.°17.°e art.° 21.° do normativo concursal, constata-se que este método de selecao, de forma objetiva
e sistematica, visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Assim, tendo em conta os objetivos visados com a entrevista, considerando sobretudo o perfil

pretendido e usando da discricionariedade técnica que Ihe assiste, deliberou:

— A EAC tera uma duragéo aproximada de trinta minutos, sendo que a atribuicdo da competente
avaliagdo far-se-a imediatamente apds a sua realizagdo, preenchendo-se a ficha individual
apelidada de anexo IV.

— Os candidatos serdo genericamente confrontados com as mesmas questdes tematicas, a

definir pelo juri antes da realizacdo da primeira entrevista.

- Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
e C1 - Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |lhe sdo solicitadas — 4 valores

correspondente a um valor por cada indicador comportamental.

e C2-Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades — 4 valores correspondente a um valor por cada

indicador comportamental.

e C3 - Conhecimento Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das funcdes — 4 valores correspondente a um valor por cada indicador

comportamental.
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e C4-Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacao ativa — 4
valores correspondente a um valor por cada indicador comportamental.

e C5-Adaptacao e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica —

4 valores correspondente a um valor por cada indicador comportamental.
sendo a sua avaliagao efetuada de acordo com a seguinte formula:
EAC=C1+C2+C3+C4+C5

Em que:

C - Competéncias

1.2.4 Classificagao Final (CF)
Considerando o disposto no ponto dezasseis do aviso a classificagao sera expressa numa escala de

0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:
CF=(PC ou AC x 70%) + (EAC x 30%)

O produto de todas as operagbes aritméticas sera arredondado as centésimas, constando as

classificagdes finais dos candidatos do anexo V.

Em caso de eventuais situagées de empate aplicam-se, sucessivamente os critérios de desempate
constantes no art.®° 24.° do normativo concursal como determinado no ponto vinte do aviso e em caso

de necessidade tem prioridade o candidato mais novo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, pelas treze horas, pelo que foi lavrada a presente
ata que depois de lida foi aprovada por se considerar conforme e vai ser assinada pelos elementos do
juri.

-------- O Presidente_ N~ \Mercecle. Cockkec oo, sloc
(& )
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-------- O Segundo Vogal Efetivo aBu)hwEQowef?;.,_. KPQJM

N
00~ 007>
-------- O Primeiro Vogal Suplente 3{; 640000007 D
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A DCAP
Atan.°1
Anexo |

Ficha de verificagao de requisitos

Nome do Candidato:

Requisito Designacao Sim Nao
1 Candidatura dentro do prazo (ponto 1 do Aviso).
2 Formulario com a globalidade dos elementos exigidos no ponto
14.4 do aviso.
3 Declaracao do servico de origem.
4 Cépia do certificado de habilitagées.
D Curriculum Vitae.
Resultado:
Observagoes:

Lisboa,

O JURI,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A DCAP

Nome do Candidato:

Ficha para a Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

Atan.°1
Anexo IV

Competéncias

Indicadores Comportamentais

Pontuagdo

C1 - Orientagdo para Resultados

Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

C2 - Planeamento e organizagao

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragées imprevistas,
introduzindo as corregGes consideradas necessarias

C3 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais complexas.

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagdo com vista
a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

C4 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

C5 - Adaptagao e melhoria Continua

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de agdes de formagao de
reconhecido interesse para o servigo.

Resultado:

Observagdes:

Lisboa 22/04/2022

0 JURI,






