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Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu na
Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (SGMTSSS), Diregao
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos (DRH), na Praca de Londres, 2, 10° andar, 1049-056
Lisboa, com a participacao de um elemento suplente a distancia através do Teams, o Juri do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal da referida Secretaria Geral, e constituido por:

Maria Irene Marques da Silva Luz, chefe de divisdo, como presidente;

Maria Joao Latas do Nascimento Jorge, técnica superior, 12 vogal efetiva que substitui a

presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Ana Cristina Ferreira Ramos, técnica superior, 22 vogal efetiva;
Fernanda Margarida Martins de Bastos, técnica superior, 12 vogal suplente;

Paula Alexandra Pereira Vieira Neves, técnica superior, 22 vogal suplente.

A presenca simultdnea de todos os elementos do juri deve-se a circunstancia de se entender
relevante que todos estejam aptos a colaborar na tramitagdo concursal além de se entender que o

contributo dos suplentes pode potenciar os critérios a definir.

Nos termos do previsto do n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designado Portaria, deu-se inicio a presente reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Elaboracdo da Prova de Conhecimentos e critérios de correcdo, bem como fixar os
critérios de apreciacao e ponderagado da Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacédo de
Competéncias (EAC), métodos de selecdo fixados para o presente procedimento concursal

comum, de acordo com o artigo 17° da Portaria.

A elaboracao da fundamentacgao, critérios e grelhas de avaliagdo, com base nos quais tera lugar a
classificagdo de cada candidato/a, antes da publicitagdo do procedimento visa garantir maior

objetividade e imparcialidade e obedece ao disposto no n® 5 do artigo 11° da Portaria.
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Cada um destes critérios € ponderado da seguinte forma:

3.2.1. Habilitagoes Académicas (HA)

Tendo em conta o peso relativo deste fator, a habilitagdo minima exigida, a
licenciatura, preferencialmente em ciéncias sociais ou gestao na vertente da Gestéo
de Recursos Humanos, e a circunstancia de eventual detengdo de habilitagéo
superior a exigida poder potenciar o desempenho, a sua valoragao sera da seguinte

forma:

Pontuagédo maxima de trés valores, assim distribuidos:

" Licenciatura preferencial dois valores virgula oito
Habilitagao superior na area preferencial trés valores
Licenciatura noutra area dois valores
Habilitagao superior noutra area dois valores virgula cinco

O juri sé ira considerar graus académicos completos.

3.2.2. Formacao Profissional (FP)

Apesar de, em regra, a formacdo ndo estar sujeita a avaliagdo, o que se pode
traduzir-se em fator negativo, ndo se tem duvidas quanto a relevancia deste fator no
desenvolvimento das competéncias dos candidatos e das candidatas, pelo que vai

ser valorado com a pontuagdo maxima de quatro valores, assim distribuidos:

Agi‘)es com duragao até trinta horas ~ zero virgula quatro, cada
até ao limite de dois valores

Ac¢des com duracgao igual ou superior a trinta horas um valor, cada
até ao limite de dois valores
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Até 5 anos um valor
Igual ou superior a 5 anos trés valores

3.2.4. Outras Capacitagoes Adequadas (OCAS)

Aqui sdo consideradas as experiéncias ou capacitacdes que indiciem melhor
preparacdo para o posto de trabalho a prover e as quais é conferida a pontuagao

maxima de seis valores, assim atribuidos:

Membro efetivo de juri de concurso de pessoal ou zero virgula cinco, cada
processos contrata¢ao publica até ao limite de um valor
Participagdao em grupos de trabalho zero virgula cinco, cada
até ao limite de um valor
Monitoria de agoes de formagao zero virgula cinco, cada

até ao limite de dois valores

Participagcao como orador em conferéncia / palestra zero virgula cinco, cada
até ao limite de dois valores

A pontuagao maxima de cada subsistema dos indicados é de dois valores, exceto a

participagdo como juri de concursos (pessoal ou outro) cujo valor maximo é de um

valor.

De salientar que a valoragdo de qualquer destes itens s6 é pontuada mediante

documento comprovativo que a certifica, designadamente:

- Participagao como juri de concursos (pessoal ou outro) sé releva se formalmente

constituido por despacho superior (titular de cargo de dire¢ao superior);

- Participacdo em grupos de trabalho sé releva se formalmente constituido por

despacho de titular de cargo de dire¢ao intermédia de 1° grau ou similar;

- Monitoria de ag¢des de formacao, bem como a participagdo como orador em
conferéncia / palestra, sé releva se comprovadamente atestada por documento
habilitante.
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3.3.1. A entrevista tera uma duragdo aproximada de vinte minutos, sendo que a atribuicéo
da competente avaliagao far-se-a imediatamente apos a sua realizagéo, preenchendo-

se a ficha individual que consta no anexo IV.

3.3.2. Aos candidatos e candidatas serdo apresentadas as questdoes tematicas previamente

definidas.

3.3.3. A entrevista sera avaliada e ponderada de acordo com os seguintes fatores e formula:

EAC=(OR+0SP+AMC +1Q+C +RI)+ 6

Em que:

— OR = Orientagao para resultados

— OSP = Orientagao para o Servico Publico
— AMC = Adaptacao e melhoria continua

— 1Q =Inovagao e Qualidade

— C = Comunicagao

Rl = Relacionamento interpessoal

3.3.4. A atribuicdo das diferentes classificagbes possiveis na entrevista far-se-a de acordo
com o item da ficha da entrevista de avaliagdo de competéncias onde forem

subsumiveis as respostas dadas pelos candidatos e pelas candidatas.
3.3.5. A ponderagao a atribuir a cada fator € de acordo com as mencgdes de «elevado»,
«bomy, «suficiente», «reduzido» e «insuficiente», a que correspondem as pontuagdes

numeéricas de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente.

3.3.6. O juri preenche o conteudo dos fatores a avaliar da seguinte forma:

i
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, pelas treze horas, pelo que foi lavrada a presente

ata que depois de lida foi aprovada por se considerar conforme e vai ser assinada pelos elementos

do juri.
A Presidente, Maria Irene Marques da Silva Luz lw - _
;‘)
A 12 Vogal Efetiva, Maria Jodo Latas do Nascimento Jorge ‘T/&ns',(,- \ooe i/:-'n‘{’
i ey
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A 22 Vogal Efetiva, Ana Cristina Ferreira Ramos Ama QJS@\UQQQLU.\:Q

4%, QL

A 12 Vogal Suplente, Fernanda Margarida Martins de Bastos ﬁ)t-?-«tx T f"~»\\+~¥--ﬁ(,z’< / "

A 22 Vogal Suplente, Paula Alexandra Pereira Vieira Neves 5 Q A

D

Praga de Londres, 2 - 11° andar - 1049-056 LISBOA | T 21 844 11 00 | secretaria.geral@sg.mtsss.pt | www.sg.mtsss.gov.pt | Linha Azul 21 049 52 86 | MOD. 35/V1/2020



