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ATA NÚMERO CINCO 

 

Aos 14 dias do mês de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos, reuniram na 

Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social (SGMTSSS), Direção de 

Serviços de Gestão de Recursos Humanos, na Praça de Londres – Piso 10, 1049-056 Lisboa, os membros 

efetivos do júri do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na 

carreira/categoria de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, do mapa de pessoal da referida Secretaria Geral publicitado na BEP com o Código 

OE202407/1375, e no DR, II, n.º 147, de 31/07/2024, extrato nº 15847/2024/2.  

 

Ordem de trabalhos: 

1. Avaliação dos resultados da aplicação do método de seleção – entrevista de avaliação de 

Competências  

2. Elaboração de lista com os resultados da aplicação do método de seleção – entrevista de 

avaliação de competências 

3. Elaboração do projeto de lista unitária de ordenação final 

 

Preliminarmente, importa referir que, após a entrevista de avaliação de competências o candidato António 

Miguel da Silva Alves apresentou a sua desistência, através de email de 11/10/2024 (em anexo). 

Também o candidato Adelino Ricardo Correia Pereira, após a convocatória para a prova de 

conhecimento, informou que desistia através de email de 13/10/2024 (em anexo). 

 

Ponto 1 Avaliação dos resultados da aplicação do método de seleção – entrevista de avaliação de 

competências 

Os/as candidatos/as foram convocados para as entrevistas de avaliação de competências a realizarem-se 

no dia 4 de outubro. 

Por solicitação da candidata Sandrina Morais Antunes, a entrevista de avaliação de competências foi 

adiada para as 14h do dia 4 de outubro (documentação anexa). 

Por solicitação do candidato António Miguel da Silva Alves, a entrevista de avaliação de competências 

foi remarcada para o dia 7 de outubro pelas 16h30m (documentação anexa). 
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As restantes entrevistas de avaliação de competências decorreram na data prevista, nos termos da 

calendarização agendada e oportunamente notificada aos/às candidatos/as. 

 

O júri definiu previamente à realização da primeira entrevista, em cumprimento do disposto no ponto n.º 

3.3.2. da ata número um, as seguintes temáticas sobre as quais versará a entrevista: 

− Motivação para concorrer; 

− Abordagem de aspetos relevantes da experiência profissional e dos que se prendem com novos 

desafios; 

− Abordagem de aspetos da relação interpessoal. 

 

Estas temáticas foram abordadas com o propósito de aferir os comportamentos observáveis ou relatáveis 

que permitam avaliar o conjunto de competências definidas para a avaliação deste método de seleção. 

Com exceção da candidata Vanda Margarida Ferreira Feliz, todos/as os/as candidatos/as convocados/as 

compareceram, na data e hora agendada, tendo as entrevistas decorrido sem incidentes. 

 

Ponto 2 Elaboração de lista com os resultados da aplicação do método de seleção – entrevista de 

avaliação de competências 

Depois de concluídas as entrevistas o júri procedeu à avaliação dos/as candidatos/as, através do 

preenchimento da respetiva ficha individual, nos termos previstos no ponto 3.3.4. da ata número um, que 

constam no Anexo I. 

Seguidamente, foi elaborada a lista unitária com os resultados obtidos, que consta no Anexo II, e que vai 

ser publicada. 

 

Ponto 3 Elaboração do projeto de lista unitária de ordenação final 

O júri aplicou a fórmula da classificação final, constante no ponto 4. da referida da ata número um e em 

conformidade com o Aviso, aos/às candidatos/as aprovados/as nos métodos de seleção aplicados donde 

resultou a seguinte classificação: 
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António Miguel da Silva Alves 14,00 16,00 14,60 

Cátia Vanessa Ribeiro Xavier 11,25 13,33 11,88 

Marcel Hernandez Hidalgo Gato 10,00 14,67 11,40 

Sandrina Morais Antunes 11,25 14,67 12,28 

Vânia Alexandra Martins Duarte Gonçalves 13,00 16,00 13,90 

Vanda Margarida Ferreira Feliz 10,50 Faltou - 

 

Deliberou ainda incluir no projeto de lista unitária de ordenação final, por questões de economia 

processual, os/as candidatos/as que projeta excluir no decurso da aplicação dos métodos de seleção 

intercalar, com indicação dos respetivos motivos de exclusão, para que, querendo, se pronunciem. 

Por fim, o júri procedeu à elaboração da referida lista, nos termos do artigo 23.º e para os efeitos do n.º 1 

do artigo 25.º ambos da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, que consta no Anexo III, e que será 

publicitada e remetida por correio eletrónico ao universo de interessados/as, para dizerem o que se lhes 

oferecer. 

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessão, pelas onze horas e trinta minutos, pelo que foi lavrada 

a presente ata que depois de lida foi aprovada por se considerar conforme e vai ser assinada pelos 

elementos do júri. 

 

 

O Presidente, Pedro Elói da Silva Freitas  ____________________________________ 

 

 

A 1.º Vogal Efetiva, Maria Irene Marques da Silva Luz  ____________________________________ 

 

 

A 2ª Vogal Efetiva, Sara Daniela Lopes Barroso Lopes  ____________________________________ 
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