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Anexo IV
Ficha de Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
Nome do/a Candidato/a:
Parametro de avaliagao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Nivel Classificagao

Orientagao para resultados

Orientagao para o Servico
Publico

Experiéncia na mesma fungao

Inovagéo e Qualidade

Comunicagao

Relacionamento interpessoal




Fundamentagao da classificacao de cada um dos parametros de avaliagao:

1 - MOTIVAGAO Pontuag3o:

Valores

Revela excecional motivacdo e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata.

Elevado
(20 valores)

Revela grande motivagao e gosto pela natureza e tipo de fun¢des a que se candidata.

Bom
(16 valores)

Revela motivacdo para o tipo de fungbes a que se candidata, mas sem aparentar especial gosto pela
natureza concreta do cargo a que se candidata.

Suficiente
(12 valores)

Reduzid
Revela alguma indiferenca pela natureza e tipo de funcées a que se candidata. eduzido

(8 valores)

A — . ~ i Insuficiente

Revela auséncia de motivagdo ou gosto pela natureza e tipo de fun¢des a que se candidata.

(4 valores)
2 - ADAPTA(}AO E MELHORIA CONTINUA Pontuacgao: Valores
Revele excecional capacidade e conforto em meios desconhecidos, adapta-se a todos os Elevado

e foca-se na melhoria do seu desempenho.

(20 valores)

Boa capacidade de adaptacdo e bom foco na melhoria do seu desempenho.

Bom
(16 valores)

Revele significativa capacidade de motivagao e melhoria continua. Esta mal adaptado a mudanca.

Suficiente
(12 valores)

Tem pouca capacidade de adaptagéo, rigido no pensamento e ndo se foca na melhoria. Reduzido
(8 valores)
Nao tem de todo capacidade de motivagédo e ndo se foca na melhoria de desempenho, sendo indiferente Insuficiente
a tudo e todos. (4 valores)
3 - EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS
Pontuacgao: Valores




Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma excecionalmente ldgica e estruturada, revelando
excelente capacidade de comunicagdo oral.

Elevado
(20 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma muito ldgica e bem estruturada, revelando muito
boa capacidade de comunicac¢ao oral.

Bom
(16 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma légica e estruturada, desenvolvendo-o, revelando
capacidade de comunicacdo oral.

Suficiente
(12 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma légica e estruturada, desenvolvendo-o, por vezes, de Reduzido
forma légica e linear, revelando alguma capacidade de comunicagao oral. (8 valores)

. ~ , T . . Insuficiente
Situagdes de nivel qualitativo inferior ao anterior.

(4 valores)
4 - CAPACIDADE DE INTERAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Pontuagao: Valores

Revele elevada capacidade de interagdo com os outros e relaciona-se proativamente e no interesse do Elevado

servigo criando ambiente propicio ao desenvolvimento.

(20 valores)

Boa capacidade de interagéo e relacionamento.
Gere bom ambiente que potencia a produtividade.

Bom
(16 valores)

Tem bastante capacidade de interacdo e gera ambiente adequado a produtividade.

Suficiente
(12 valores)

N . ~ Reduzido
Interage por obrigagdo com outros gerando conflito e tenséo.
(8 valores)
N&o consegue interagir com os outros. Insuficiente
Aceita o conflito e é desinterressado. (4 valores)

EPS=M+AMC+EFV+CIRI/4 EPS= 0 Valores
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