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Ficha de Entrevista de Avaliação de Competências

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA UM POSTO DE TRABALHO 
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO/A SUPERIOR

 PARA A SGMTSSS - CuidarAP

Ata n.º 1
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Valores

Elevado
(20 valores)

Bom
(16 valores)

Suficiente
(12 valores)

Reduzido
(8 valores)

Insuficiente
(4 valores)

Pontuação: Valores

Elevado
(20 valores)

Bom
(16 valores)

Suficiente
(12 valores)

Reduzido
(8 valores)

Insuficiente
(4 valores)

Valores

Revela alguma indiferença pela natureza e tipo de funções a que se candidata.

Revela ausência de motivação ou gosto pela natureza e tipo de funções a que se candidata.

2 - ADAPTAÇÃO E MELHORIA CONTÍNUA

Revele excecional capacidade e conforto em meios desconhecidos, adapta-se a todos os
_____________________ e foca-se na melhoria do seu desempenho.

Boa capacidade de adaptação e bom foco na melhoria do seu desempenho.

Revele significativa capacidade de motivação e melhoria contínua. Está mal adaptado à mudança.

Tem pouca capacidade de adaptação, rigido no pensamento e não se foca na melhoria.

Não tem de todo capacidade de motivação e não se foca na melhoria de desempenho, sendo indiferente 
a tudo e todos.

3 - EXPRESSÃO E FLUÊNCIA VERBAIS

Pontuação:

Revela motivação para o tipo de funções a que se candidata, mas sem aparentar especial gosto pela
natureza concreta do cargo a que se candidata.

Fundamentação da classificação de cada um dos parâmetros de avaliação:

1 - MOTIVAÇÃO Pontuação:

Revela excecional motivação e gosto pela natureza e tipo de funções a que se candidata.

Revela grande motivação e gosto pela natureza e tipo de funções a que se candidata.



Elevado
(20 valores)

Bom
(16 valores)

Suficiente
(12 valores)

Reduzido
(8 valores)

Insuficiente
(4 valores)

Valores

Elevado
(20 valores)

Bom
(16 valores)

Suficiente
(12 valores)

Reduzido
(8 valores)

Insuficiente
(4 valores)

EPS= 0 Valores

Lisboa, ____/___/___

O JÚRI,

EPS=M+AMC+EFV+CIRI/4

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma muito lógica e bem  estruturada, revelando muito 
boa capacidade de comunicação oral.

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma lógica e estruturada, desenvolvendo-o, revelando 
capacidade de comunicação oral.

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma lógica e estruturada, desenvolvendo-o, por vezes, de 
forma lógica e linear, revelando alguma capacidade de comunicação oral.

Situações de nível qualitativo inferior ao anterior.

4 - CAPACIDADE DE INTERAÇÃO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Pontuação:

Revele elevada capacidade de interação com os outros e relaciona-se proativamente e no interesse do
serviço criando ambiente propício ao desenvolvimento.

Boa capacidade de interação e relacionamento.
Gere bom ambiente que potencia a produtividade.

Tem bastante capacidade de interação e gera ambiente adequado à produtividade.

Interage por obrigação com outros gerando conflito e tensão.

Não consegue interagir com os outros. 
Aceita o conflito e é desinterressado.

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma excecionalmente lógica e estruturada, revelando 
excelente capacidade de comunicação oral.
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