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PLANO DE CONTINGENCIA
POS ESTADO DE EMERGENCIA
SARS-CoV-2/COVID-19

Este plano de contingéncia é aplicavel as entidades residentes
no Edificio da Praga de Londres, n.2 2, em Lisboa (5 Gabinetes
governamentais, IGFCSS,IP, EMPA, DGERT, CRL, GEP,
CNPDPCJ e SG).

O plano de contingéncia encontra-se conforme as previsoes
legais em vigor no ambito do Estado de Calamidade
decretado pelo Governo, nomeadamente as que integram a
Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 40-A/2020, de 29 de
maio, bem como as orientacdes da Dire¢cdao-Geral de Saude,
sem prejuizo de determinagdes que venham, entretanto, a
ser emitidas pelas entidades competentes.

25 de junho de 2020
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Enquadramento

O presente plano tem como objetivo preparar as entidades residentes no Edificio da Praga de Londres, n.2 2,
em Lisboa, doravante Edificio, para a fase de pds Estado de Emergéncia, estando o pais ainda em fase de
mitigacdo - transmissdo local em ambiente fechado e transmissdao comunitdria - sendo absolutamente
necessario proteger a saude de todas as pessoas trabalhadoras, subcontratadas e visitantes e de todas as
pessoas que se encontram a assegurar a continuidade da atividade.

A aplicacao das medidas previstas no presente Plano ndo prejudica o cumprimento das recomendacdes e
informacdes que forem sendo emitidas pela Direcdo-Geral de Saude (DGS).
1.1 Normativos

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio — Prorroga a declara¢do da situacdo de

calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19;
Resolucdo do Conselho de Ministros N2 38/2020, de 17 de maio - Prorroga a declaracdo da situacdo de

calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-C/2020, de 30/04/2020 - Estratégia de levantamento de medidas
de confinamento no ambito do combate a pandemia da doenga COVID 19;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020, de 30/04/2020 - Declara a situacdo de calamidade, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19

Decreto-Lei n.2 20/2020, de 01/05/2020 - Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenga COVID-19.
Orientacdo n2 019/2020, de 03/04/2020 - Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual por pessoas

nao-profissionais de saude;
Informacdo n? 009/2020 de 13/04/2020 - Uso de Mascaras na Comunidade;
Orientacdo n® 014/2020, de 21/03/2020 - Limpeza e desinfecdo de superficies em estabelecimentos de

atendimento ao publico ou similares;

Orientacdo n2 011/2020 de 17/03/2020 - Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) — Medidas de prevencdo da
transmissdo em estabelecimentos de atendimento ao publico;

Orientacdo n2 010/2020 de 16/03/2020 - Isolamento por SARS-COV-2 (COVID-19) — Distanciamento Social e
Isolamento da transmissdao em estabelecimentos de atendimento ao publico;

Orientacdo n2 006/2020 de 26/02/2020 - Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) — Procedimentos de prevengdo,
controlo e vigilancia em empresas.

1.2 Equipa de Gestdo de Contingéncia (EGC)

e Gestdo de Topo — Secretdria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria
Jodo Lourenco;

e Um/arepresentante de cada uma das entidades residentes no Edificio;

e A Equipa de Seguranga e Saude no Trabalho da Secretaria-Geral.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/134889278/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/134889278/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/134889278/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/132883346
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/132883344/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/132883356/details/maximized
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/informacoes/informacao-n-0092020-de-13042020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/informacoes/informacao-n-0092020-de-13042020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0142020-de-21032020-pdf.aspx
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026012.pdf
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/i026011.pdf
https://covid19.min-saude.pt/wp-content/uploads/2020/03/Orientação-006.pdf
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Competindo-lhe:

e Selecionar e assegurar a divulgacdo da informacao oficial pertinente sobre medidas de prevencao;

e Implementar e controlar a aplicacao das medidas de prevencao;

e Atualizar as medidas contempladas no Plano de Contingéncia considerando informacdes que,
entretanto, sejam disponibilizadas pelas autoridades competentes;

e Determinar e divulgar o nivel de alerta e as medidas a adotar no Edificio e entidades residentes.

1.3 Atividades mais criticas no Edificio:

e Desenvolvimento da atividade dos gabinetes governamentais;
e Realizagdo de reunides;

e Atendimento ao publico;

e Rececdo de bens e atendimento de entidades fornecedoras;

e Utilizacdo da Biblioteca;

e Utilizacdo de refeitdrio e sala de refeicoes;

e Ocupacdo intensiva dos espagos de trabalho e comuns.

Servigos assegurados pela Secretaria-Geral as entidades residentes no Edificio:

2.1 - Seguranga das instalagoes
- E assegurada por empresas de seguranca;
- Deve ser garantido pelas empresas de seguranca que as mesmas dispdem de um Plano de
Contingéncia ativo, que o mesmo se encontra em conformidade com as orientagdes da DGS e que o
mesmo inclui um plano de substituicdo de trabalhadores.

2.2 - Limpeza das instalagGes
- Eassegurada por empresas de limpeza;
- Deve ser garantido pelas empresas de limpeza que as mesmas dispdem de um Plano de
Contingéncia ativo, e que o mesmo se encontra em conformidade com as orientacdes da DGS, que
inclui um plano de substituicdo das pessoas trabalhadoras que prestam servigo nos edificios e
proceder de acordo com a Orientacdo n.2 14/2020, de 2/03/2020.

2.3 - Utilizagao do Saldao Nobre e das salas de formagdo
E assegurada a respetiva utilizagdo de acordo com as regras de higienizagdo e distanciamento social
definidas pela DGS, assim como a utilizacdo de equipamento de protecdo individual, nomeadamente
sendo distribuidas mascaras faciais de uso Unico, em caso de necessidade.

2.4 - Recegao no Edificio
E assegurado que as pessoas visitantes do Edificio sejam portadoras de mascaras ou viseiras, ndo sendo
permitido que se dirijam a entidade destinatdria, sem que esta disponibilize o necessario equipamento
de protecao.


https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0192020-de-03042020-pdf.aspx
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Il - Medidas a implementar a partir de 1 de junho
3.1 - Horarios a praticar (em dias uteis):

e A Rececdo do Edificio funciona das 9h as 18h30m;
e O Servico de Atendimento Linha Azul funciona das 9h as 17h00;
e A Biblioteca funciona entre as 10h00 e as 17h00, e a respetiva utilizacdo depende de marcacgdo prévia.

3.2 - Medidas de contengao no ambito das instalagdes

e Aentrada do Edificio vai ser instalado um medidor de temperatura corporal, ndo sendo contudo efetuado
qualquer registo;

e Acirculagdo no Edificio é exclusivamente permitida a pessoas que se encontrem devidamente protegidas
utilizando mascaras faciais que cubram boca e nariz ou viseiras;

e Todas as pessoas devem desinfetar as mdos a entrada do Edificio. Para esse efeito foi colocado um
doseador de liquido desinfetante no atrio, logo apds as portas automaticas;

e As zonas de recec¢do e de atendimento presencial encontram-se protegidas por barreiras de protecdo
acrilica;

e Aequipa de limpeza permanente assegura duas vezes por dia a limpeza dos seguintes espacos:

InstalacGes sanitdrias;

Magcanetas das portas;

Corrimaos;

Interruptores de eletricidade;

o O O O

Elevadores (zonas interior e exterior);

o Zona dos comandos das multifungdes colocadas nas partes comuns.

e A limpeza regular das instalagGes inclui obrigatoriamente a desinfecdo diaria de balcGes, gabinetes de
atendimento, areas de espera, secretarias, mesas, cadeiras, teclados, ratos de computador, telefones,
cestos para papel e bengaleiros;

e Trabalhadores e trabalhadoras devem deixar as suas secretdrias sem objetos pessoais, pastas ou
documentos, sempre que possivel, de forma a facilitar a respetiva higienizacao;

e (Cada entidade residente deve disponibilizar nos pisos que ocupa, um caixote do lixo especifico para
colocacdo das mascaras depois de usadas;

e (Cada entidade residente deve disponibilizar desinfetante para maos, para utilizacdo por trabalhadores e
trabalhadoras, em cada piso que ocupa;

e As portas dos gabinetes e dos corredores devem manter-se abertas, sempre que possivel;

e Os elevadores mais pequenos, com os n.%s 1, 2 e 3 podem transportar, em simultaneo, até 2 pessoas. Os
elevadores maiores, com os n2 4 e 5, podem transportar em simultaneo até 5 pessoas;

e Sempre que possivel devem utilizar-se as escadas em vez dos elevadores;

e Na sala de Refei¢des localizada no 62 andar, apenas deve sentar-se uma pessoa por mesa de modo a ser
garantido o distanciamento social de seguranca;

e As pessoas utilizadoras do refeitdrio devem sentar-se alternadamente e apenas 1 pessoa por mesa;
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e O horario do almogo no Refeitério é fixado entre as 11H45 e as 15H15;

e As aulas de Pilates manter-se-do canceladas até novas orientagoes;

e Assalas de reunides ndo devem ultrapassar 50% da sua lotacdo maxima;

e Trabalhadores e trabalhadoras devem assegurar o arejamento didrio dos espacos e evitar o uso do ar
condicionado e de ventoinhas;

e Trabalhadores e trabalhadoras, sempre que excecionalmente utilizem ar condicionado nas suas
salas/gabinetes, devem recordar-se de desligar o aparelho sempre que se ausentarem do local ou vierem
a ndo exercer fungdes presencialmente, bem como nos fins de semana e periodos de férias;

e A Sala de Atendimento Linha Azul ndo deve ser ocupada por mais que 2 trabalhadores/as a prestar
servico e 2 utentes a serem atendidos/as. As pessoas utentes em fila de espera devem aguardar a sua
vez entre portas, a distancia de 2 metros entre si ou manterem-se no exterior;

e 0O acesso de visitantes/pessoas utilizadoras a Biblioteca do 12 andar é restringido a 1 pessoa de cada vez,
mediante prévia marcacao e em hordrio a definir pelo GEP;

e Adocumentacdo consultada/devolvida deve ficar em quarentena durante 48 horas, apenas podendo ser
manuseada de novo apds esse periodo;

e A utilizacdo do Posto de Investigador/a ocorre segundo marcacdo prévia. O PC, teclado e rato de
computador devem ser objeto de desinfe¢do apds cada utilizacao;

e A entrada e permanéncia da sala de atendimento e da biblioteca é precedida de desinfe¢do das maos, e
obrigatoriamente com utilizagdo de mascara ou viseira.

3.3 - Medidas de contengdo individual

e (Cada entidade empregadora residente no Edificio disponibiliza as pessoas que nela trabalham os
seguintes equipamentos de protecdo individual:

v 2 méscaras faciais de utilizacdo Unica, por dia de trabalho presencial, ou mascaras reutilizaveis, em
numero que permita a sua utilizacdo e limpeza;

v’ 1 viseira, para a execu¢do de determinadas tarefas;

v luvas descartaveis para o exercicio de determinadas tarefas, nomeadamente manuseamento de
correio.

e Deve ser assegurado que a lotacdo maxima das salas/gabinetes permita a distancia de, pelo menos, 2
metros entre postos de trabalho;

e Todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras devem cumprir as regras de higiene e desinfecdo das
maos, de etiqueta respiratéria e de uso dos equipamentos de protecdo individual;

e (Cada trabalhador e trabalhadora deve efetuar a medi¢cdo da sua temperatura corporal de manhd e a
noite. Em caso de registo de temperatura superior a sua normal temperatura corporal, de tosse
persistente (ou agravamento da tosse habitual) e de dispneia/dificuldade respiratdria, ndo deve deslocar-
se ao servico, devendo contactar de imediato os servicos de saude, e seguir as orientacdes recebidas. No
proprio dia deve dar conhecimento ao seu superior hierarquico.
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e Se o medidor de temperatura a entrada do Edificio apresentar uma temperatura superior a normal

temperatura corporal !, os visitantes, pessoas subcontratadas e os/as trabalhadores/as devem abster-se

de entrar nas instalagoes.

3.4 - Especificidade relativa a motoristas

Os motoristas devem higienizar as viaturas pelas quais sdo responsaveis, devendo também higienizar
as superficies utilizadas imediatamente apds o servico de transporte;

A ocupacdo das viaturas deve restringir-se a 2 pessoas, para além do motorista, que devem ocupar
os lugares traseiros dos veiculos;

Todos as pessoas que ocupem as viaturas devem utilizar mdscara facial que cubra boca e nariz ou
viseira.

3.5 - Regime de Trabalho.

e Na 32 fase de desconfinamento, o exercicio da atividade profissional passa a ser predominantemente em

regime presencial, deixando de ser obrigatdrio o regime de teletrabalho.

e O regime do teletrabalho apenas assume carater obrigatdrio, a pedido do/a trabalhador/a, se as fun¢des

exercidas o permitirem e caso se enquadre numa das seguintes situacdes:

v

Pessoa trabalhadora que, mediante certificagdo médica, se encontre abrangida pelo regime
excecional de prote¢do de pessoas imunodeprimidas e com doenga crdnica, nos termos do artigo
25.2A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 10 de margo, nomeadamente, pessoas portadoras de doenca
cardiovascular, de doenca respiratéria crénica, de doencga oncoldgica e/ou insuficiéncia renal;

As pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

As pessoas trabalhadoras com filho/a, ou outras pessoas dependentes a cargo, menor de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdénica, decorrentes de suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, fora dos periodos de interrupgdes letivas, desde que o outro
progenitor ndo se encontre em teletrabalho, ao abrigo do regime obrigatério;

Quando os espacos fisicos e a organizagao do trabalho ndo permitam o cumprimento das orientagdes
da DGS e da ACT sobre a matéria, na estrita medida do necessario.

e Nio sendo adotado o regime de teletrabalho (obrigatério ou ao abrigo do Cédigo do Trabalho), mas

mantendo-se a necessidade, por razbes de saude publica, de observar as regras de ocupacgao,

permanéncia e distanciamento fisico, devem ser implementadas na organizagao do trabalho as medidas

1 Segundo a DGS considera-se “De uma forma simples, qualquer medicéo acima de 38° C corresponde a febre. No entanto, a temperatura
corporal depende de varios fatores, nomeadamente do local de medigdo. Considera-se febre uma temperatura axilar ou oral superior a
37,5° C ou timpéanica superior a 37,7° C..” In https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-0



https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-0
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de prevencdo e mitigacdo dos riscos decorrentes da pandemia, dentro dos limites maximos do periodo
normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei.

e Essas medidas poderdo consistir na adog¢do de escalas de rotatividade de trabalhadores/as entre o
regime de teletrabalho e o trabalho presencial, didrias ou semanais, dividindo-se os/as trabalhadores/as
em equipas, para exercerem a sua atividade em espelho (teletrabalho/presencial), com rotagao diaria ou
semanal, atendendo a natureza das respetivas atribuicoes.

e A fixacdo de horarios diferenciados de entrada e saida constitui igualmente uma medida de mitigacao
dos riscos decorrentes da pandemia, pelo que o trabalho presencial deve ser exercido preferencialmente
em regime similar ao da jornada continua, num dos seguintes hordarios:

- 8h-15h
- 9h-16h
- 10h-17h
- 11h-18h
- 12h-1%h

e A escolha do horario de trabalho e da duracao da rotacdo do regime laboral deve ser objeto de acordo
entre o/a trabalhador/a e respetivo/a dirigente. Ndo sendo possivel obter esse acordo, compete ao/a
dirigente maximo/a da entidade empregadora a respetiva decisdo.

e Por acordo entre o/a trabalhador/a e a respetiva entidade empregadora pode ser decidido o exercicio
de fungdes em regime de teletrabalho, nos termos e com os formalismos exigidos nos artigos 165.2 a
171.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, por for¢a do
artigo 68.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas.

e Os instrumentos de teletrabalho, quer no regime obrigatério quer no regime do Cédigo do Trabalho,
podem ser disponibilizados pela entidade empregadora ou pelo/a trabalhador/a, competindo neste caso
a entidade empregadora a sua programacao e adaptacdo as necessidades da prestacdo do teletrabalho.

Mantém-se em vigor o Plano de Contingéncia COVID-19, aprovado e divulgado em 6 de margo de 2020, cujos
procedimentos, em caso de verificacdo de sintomas COVID-19 de trabalhador/a ou de pessoas utilizadoras ,
se conservam inalterados e obrigatdrios.

Considerando a alteragdo as condi¢cdes do exercicio da atividade profissional operada pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio, as entidades residentes do Edificio devem adaptar a
organizagao dos seus servigos aquelas diretivas, vertidas neste Plano, durante o més de junho.
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Enquadramento

O presente plano tem como objetivo preparar as entidades residentes no Edificio da Praca de Londres, n.2 2,
em Lisboa, doravante Edificio, para a fase de pds Estado de Emergéncia, estando o pais ainda em fase de
mitigacdo - transmissdo local em ambiente fechado e transmissdo comunitaria - sendo absolutamente
necessario proteger a saude de todas as pessoas trabalhadoras, subcontratadas e visitantes e de todas as
pessoas que se encontram a assegurar a continuidade da atividade.

A aplicacao das medidas previstas no presente Plano ndo prejudica o cumprimento das recomendacdes e

informacdes que forem sendo emitidas pela Direcdo-Geral de Saude (DGS).

1.1 Normativos

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio — Prorroga a declara¢do da situacdo de

calamidade, no ambito da pandemia da doeng¢a COVID-19;
Resolucdo do Conselho de Ministros N2 38/2020, de 17 de maio - Prorroga a declaracdo da situacdo de

calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-C/2020, de 30/04/2020 - Estratégia de levantamento de medidas
de confinamento no dambito do combate a pandemia da doenga COVID 19;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020, de 30/04/2020 - Declara a situacdo de calamidade, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19

Decreto-Lei n.2 20/2020, de 01/05/2020 - Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenga COVID-19.
Orientacdo n2 019/2020, de 03/04/2020 - Utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual por pessoas

nao-profissionais de saude;
Informacdo n2 009/2020 de 13/04/2020 - Uso de Mascaras nha Comunidade;
Orientacdo n? 014/2020, de 21/03/2020 - Limpeza e desinfecdo de superficies em estabelecimentos de

atendimento ao publico ou similares;

Orientacdo n2 011/2020 de 17/03/2020 - Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) — Medidas de prevencdo da
transmissdo em estabelecimentos de atendimento ao publico;

Orientacdo n2 010/2020 de 16/03/2020 - Isolamento por SARS-COV-2 (COVID-19) — Distanciamento Social e
Isolamento da transmissdo em estabelecimentos de atendimento ao publico;

Orientacdo n2 006/2020 de 26/02/2020 - Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) — Procedimentos de prevencao,
controlo e vigilancia em empresas.

1.2 Equipa de Gestdo de Contingéncia (EGC)

e Gestdo de Topo — Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Maria
Jodo Lourengo;

e Um/arepresentante de cada uma das entidades residentes no Edificio;

e A Equipa de Seguranca e Saude no Trabalho da Secretaria-Geral.
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Competindo-lhe:

e Selecionar e assegurar a divulgacado da informacao oficial pertinente sobre medidas de prevencao;

e Implementar e controlar a aplicacdo das medidas de prevencao;

e Atualizar as medidas contempladas no Plano de Contingéncia considerando informacgdes que,
entretanto, sejam disponibilizadas pelas autoridades competentes;

e Determinar e divulgar o nivel de alerta e as medidas a adotar no Edificio e entidades residentes.

1.3 Atividades mais criticas no Edificio:

e Desenvolvimento da atividade dos gabinetes governamentais;
e Realizagdo de reunides;

e Atendimento ao publico;

e Rececdo de bens e atendimento de entidades fornecedoras;

e Utilizacdo da Biblioteca;

e Utilizacdo de refeitorio e sala de refeicdes;

e Ocupacao intensiva dos espacos de trabalho e comuns.

Servigos assegurados pela Secretaria-Geral as entidades residentes no Edificio:

2.1 - Seguranga das instalagdes
- Eassegurada por empresas de seguranga;
— Deve ser garantido pelas empresas de seguranca que as mesmas dispdem de um Plano de
Contingéncia ativo, que o mesmo se encontra em conformidade com as orientacdes da DGS e que o
mesmo inclui um plano de substituicao de trabalhadores.

2.2 - Limpeza das instalagoes
- E assegurada por empresas de limpeza;
— Deve ser garantido pelas empresas de limpeza que as mesmas dispdem de um Plano de
Contingéncia ativo, e que o0 mesmo se encontra em conformidade com as orienta¢des da DGS, que
inclui um plano de substituicdo das pessoas trabalhadoras que prestam servico nos edificios e
proceder de acordo com a Orientacdo n.2 14/2020, de 2/03/2020.

2.3 - Utilizacao do Salao Nobre e das salas de formagao
E assegurada a respetiva utilizacdo de acordo com as regras de higienizacdo e distanciamento social
definidas pela DGS, assim como a utilizacdo de equipamento de protecao individual, nomeadamente
sendo distribuidas mdscaras faciais de uso Unico, em caso de necessidade.

2.4 - Recegao no Edificio
E assegurado que as pessoas visitantes do Edificio sejam portadoras de mascaras ou viseiras, ndo sendo
permitido que se dirijam a entidade destinataria, sem que esta disponibilize o necessdrio equipamento
de protecao.
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lll - Medidas a implementar a partir de 1 de junho

3.1 - Horarios a praticar (em dias uteis):

A Rececdo do Edificio funciona das 9h as 18h30m;
O Servico de Atendimento Linha Azul funciona das 9h as 17h00;
A Biblioteca funciona entre as 10h00 e as 17h00, e a respetiva utilizacdo depende de marcagdo prévia.

3.2 - Medidas de contenc¢do no ambito das instalagdes

A entrada do Edificio vai ser instalado um medidor de temperatura corporal, ndo sendo contudo efetuado
qualquer registo;
A circulagdo no Edificio é exclusivamente permitida a pessoas que se encontrem devidamente protegidas
utilizando mdscaras faciais que cubram boca e nariz ou viseiras;
Todas as pessoas devem desinfetar as maos a entrada do Edificio. Para esse efeito foi colocado um
doseador de liquido desinfetante no atrio, logo apds as portas automaticas;
As zonas de rececdo e de atendimento presencial encontram-se protegidas por barreiras de protecao
acrilica;
A equipa de limpeza permanente assegura duas vezes por dia a limpeza dos seguintes espacos:

0 Instalagdes sanitarias;
Magcanetas das portas;
Corrimaos;
Interruptores de eletricidade;

O O O O

Elevadores (zonas interior e exterior);

O Zona dos comandos das multifungGes colocadas nas partes comuns.
A limpeza regular das instalacGes inclui obrigatoriamente a desinfecdo diaria de balcGes, gabinetes de
atendimento, areas de espera, secretdrias, mesas, cadeiras, teclados, ratos de computador, telefones,
cestos para papel e bengaleiros;
Trabalhadores e trabalhadoras devem deixar as suas secretdrias sem objetos pessoais, pastas ou
documentos, sempre que possivel, de forma a facilitar a respetiva higienizagao;
Cada entidade residente deve disponibilizar nos pisos que ocupa, um caixote do lixo especifico para
colocagdo das mascaras depois de usadas;
Cada entidade residente deve disponibilizar desinfetante para maos, para utilizacdo por trabalhadores e
trabalhadoras, em cada piso que ocupa;
As portas dos gabinetes e dos corredores devem manter-se abertas, sempre que possivel;
Os elevadores mais pequenos, com os n.2s 1, 2 e 3 podem transportar, em simultaneo, até 2 pessoas. Os
elevadores maiores, com os n% 4 e 5, podem transportar em simultaneo até 5 pessoas;
Sempre que possivel devem utilizar-se as escadas em vez dos elevadores;
Na sala de RefeicGes localizada no 62 andar, apenas deve sentar-se uma pessoa por mesa de modo a ser
garantido o distanciamento social de seguranca;
As pessoas utilizadoras do refeitdrio devem sentar-se alternadamente e apenas 1 pessoa por mesa;
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3.3

O horario do almogo no Refeitério é fixado entre as 11H45 e as 15H15;

As aulas de Pilates manter-se-do canceladas até novas orientagdes;

As salas de reunides ndo devem ultrapassar 50% da sua lotagcdo maxima;

Trabalhadores e trabalhadoras devem assegurar o arejamento didrio dos espacos e evitar o uso do ar
condicionado e de ventoinhas;

Trabalhadores e trabalhadoras, sempre que excecionalmente utilizem ar condicionado nas suas
salas/gabinetes, devem recordar-se de desligar o aparelho sempre que se ausentarem do local ou vierem
a ndo exercer fungGes presencialmente, bem como nos fins de semana e periodos de férias;

A Sala de Atendimento Linha Azul ndo deve ser ocupada por mais que 2 trabalhadores/as a prestar
servico e 2 utentes a serem atendidos/as. As pessoas utentes em fila de espera devem aguardar a sua
vez entre portas, a distancia de 2 metros entre si ou manterem-se no exterior;

O acesso de visitantes/pessoas utilizadoras a Biblioteca do 12 andar é restringido a 1 pessoa de cada vez,
mediante prévia marca¢ao e em hordrio a definir pelo GEP;

A documentacdo consultada/devolvida deve ficar em quarentena durante 48 horas, apenas podendo ser
manuseada de novo apds esse periodo;

A utilizacdo do Posto de Investigador/a ocorre segundo marcacdo prévia. O PC, teclado e rato de
computador devem ser objeto de desinfe¢do apds cada utilizagao;

A entrada e permanéncia da sala de atendimento e da biblioteca é precedida de desinfe¢do das maos, e
obrigatoriamente com utilizagdo de mascara ou viseira.

- Medidas de contencao individual

Cada entidade empregadora residente no Edificio disponibiliza as pessoas que nela trabalham os

seguintes equipamentos de protecao individual:

v' 2 méscaras faciais de utilizac3o Unica, por dia de trabalho presencial, ou mascaras reutilizaveis, em
numero que permita a sua utilizagcdo e limpeza;

v' 1 viseira, para a execucdo de determinadas tarefas;

v luvas descartdveis para o exercicio de determinadas tarefas, nomeadamente manuseamento de
correio.

Deve ser assegurado que a lotacdo maxima das salas/gabinetes permita a distancia de, pelo menos, 2

metros entre postos de trabalho;

Todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras devem cumprir as regras de higiene e desinfe¢do das

maos, de etiqueta respiratéria e de uso dos equipamentos de protecdo individual;

Cada trabalhador e trabalhadora deve efetuar a medi¢do da sua temperatura corporal de manhd e a

noite. Em caso de registo de temperatura superior a sua normal temperatura corporal, de tosse

persistente (ou agravamento da tosse habitual) e de dispneia/dificuldade respiratéria, ndo deve deslocar-

se ao servico, devendo contactar de imediato os servigos de salde, e seguir as orienta¢Ges recebidas. No

proprio dia deve dar conhecimento ao seu superior hierarquico.



‘S REPUBLICA
%2~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Se o medidor de temperatura a entrada do Edificio apresentar uma temperatura superior a normal

temperatura corporal 1, os visitantes, pessoas subcontratadas e os/as trabalhadores/as devem abster-se

de entrar nas instalagdes.

3.4 - Especificidade relativa a motoristas

Os motoristas devem higienizar as viaturas pelas quais sdo responsaveis, devendo também higienizar
as superficies utilizadas imediatamente apds o servico de transporte;

A ocupacdo das viaturas deve restringir-se a 2 pessoas, para além do motorista, que devem ocupar
os lugares traseiros dos veiculos;

Todos as pessoas que ocupem as viaturas devem utilizar mdscara facial que cubra boca e nariz ou
viseira.

3.5 - Regime de Trabalho.

Na 32 fase de desconfinamento, o exercicio da atividade profissional passa a ser predominantemente em

regime presencial, deixando de ser obrigatdrio o regime de teletrabalho.

O regime do teletrabalho apenas assume carater obrigatoério, a pedido do/a trabalhador/a, se as fungées

exercidas o permitirem e caso se enquadre numa das seguintes situagdes:

v

v

v

Pessoa trabalhadora que, mediante certificagdo médica, se encontre abrangida pelo regime
excecional de protecdo de pessoas imunodeprimidas e com doencga crénica, nos termos do artigo
25.2A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 10 de marco, nomeadamente, pessoas portadoras de doenca
cardiovascular, de doenca respiratéria crénica, de doenga oncoldgica e/ou insuficiéncia renal;

As pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

As pessoas trabalhadoras com filho/a, ou outras pessoas dependentes a cargo, menor de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, decorrentes de suspensado das
atividades letivas e nado letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, fora dos periodos de interrupgdes letivas, desde que o outro
progenitor ndo se encontre em teletrabalho, ao abrigo do regime obrigatério;

Quando os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho ndo permitam o cumprimento das orientacdes
da DGS e da ACT sobre a matéria, na estrita medida do necessario.

N3do sendo adotado o regime de teletrabalho (obrigatério ou ao abrigo do Cédigo do Trabalho), mas

mantendo-se a necessidade, por razdes de saude publica, de observar as regras de ocupacao,

permanéncia e distanciamento fisico, devem ser implementadas na organizacdo do trabalho as medidas

1 Segundo a DGS considera-se “De uma forma simples, qualquer medigao acima de 38° C corresponde a febre. No entanto, a temperatura
corporal depende de vérios fatores, nomeadamente do local de medigdo. Considera-se febre uma temperatura axilar ou oral superior a
37,5° C ou timpanica superior a 37,7° C..” In https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-0
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de prevencdo e mitigacdo dos riscos decorrentes da pandemia, dentro dos limites maximos do periodo
normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso didrio e semanal previstos na lei.

e Essas medidas poderdo consistir na ado¢do de escalas de rotatividade de trabalhadores/as entre o
regime de teletrabalho e o trabalho presencial, didrias ou semanais, dividindo-se os/as trabalhadores/as
em equipas, para exercerem a sua atividade em espelho (teletrabalho/presencial), com rotacdo diaria ou
semanal, atendendo a natureza das respetivas atribuicses.

e A fixacdo de horarios diferenciados de entrada e saida constitui igualmente uma medida de mitigacao
dos riscos decorrentes da pandemia, pelo que o trabalho presencial deve ser exercido preferencialmente
em regime similar ao da jornada continua, num dos seguintes horarios:

- 8h-15h
- 9h-16h
- 10h-17h
- 11h-18h
- 12h-19h

e A escolha do horario de trabalho e da duracdo da rotacdo do regime laboral deve ser objeto de acordo
entre o/a trabalhador/a e respetivo/a dirigente. Ndo sendo possivel obter esse acordo, compete ao/a
dirigente maximo/a da entidade empregadora a respetiva decisdo.

e Por acordo entre o/a trabalhador/a e a respetiva entidade empregadora pode ser decidido o exercicio
de fungdes em regime de teletrabalho, nos termos e com os formalismos exigidos nos artigos 165.2 a
171.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, por forga do
artigo 68.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

e Os instrumentos de teletrabalho, quer no regime obrigatério quer no regime do Cédigo do Trabalho,
podem ser disponibilizados pela entidade empregadora ou pelo/a trabalhador/a, competindo neste caso
a entidade empregadora a sua programacdo e adaptacdo as necessidades da prestacdo do teletrabalho.

Mantém-se em vigor o Plano de Contingéncia COVID-19, aprovado e divulgado em 6 de margo de 2020, cujos
procedimentos, em caso de verificacdo de sintomas COVID-19 de trabalhador/a ou de pessoas utilizadoras ,
se conservam inalterados e obrigatdrios.

Considerando a alteracdo as condicbes do exercicio da atividade profissional operada pela Resolucdo de
Conselho de Ministros n.2 40-A/2020, de 29 de maio, as entidades residentes do Edificio devem adaptar a
organizacao dos seus servicos aquelas diretivas, vertidas neste Plano, durante o més de junho.
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