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1. Enquadramento

A Rede para o Desenvolvimento da Responsabilidade Social do MTSSS (Rede PorTodos)
criada por Despacho do entdo Ministro da Solidariedade e da Seguranca Social, de 26-04-
2012, doravante designada por Rede PorTodos - Rede do MTSSS para a Sustentabilidade,
apresenta-se como um meio privilegiado para promover, nos servicos e organismos do
Ministério, a adocao de uma cultura para a sustentabilidade, encarada numa perspetiva
estratégica, tendente a criar beneficios, quer para a competitividade das organizacoes,

guer para a construcdo de uma sociedade e um futuro mais sustentaveis.

A sustentabilidade assume-se, hoje em dia, como uma nova forma de encarar o
desenvolvimento, pressupondo um atuacédo equilibrada entre as dimensdes econdmica,
social e ambiental, exigindo, por isso, uma abordagem partiihada entre governos,
organizacdes internacionais e agentes econdmicos, que se traduz no crescimento
economico e na protecdo e melhoria do ambiente e da sociedade, para beneficio das

geracdes presentes e futuras.

Em alinhamento com a estratégia proposta pela Comissdo Europeia para 2011-2014, que
apelava a adocao da Responsabilidade Social pelas organizacdes e pelos Estados, a Rede
PorTodos adotou, na sua génese, a ISO 26000 - Linhas de Orientacdo da

Responsabilidade Social, como guia de atuagao.

Neste momento de existéncia da Rede PorTodos, os organismos do MTSSS que a
constituem consideram que 0 passo evolutivo seguinte passa por romper com uma Visao
limitada a esfera das organiza¢des, contida no conceito de responsabilidade social, e ter
um posicionamento mais global, na forma de conceber a contribuicdo do Ministério para a

Sustentabilidade.

Neste sentido, a Rede PorTodos procurara contribuir para as prioridades mundiais na
defesa dos povos e do planeta, assumindo ndo apenas compromissos locais e nacionais,
mas também internacionais, nomeadamente o esfor¢co coletivo de contribuicdo para os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), aprovados pelos Estados-membros da
ONU.

A Rede PorTodos desenvolvera a sua atividade de acordo com os referidos principios,
organizando o reporte da sua atuacdo em torno de quatro pilares da Sustentabilidade -

social, ambiental, econémico e cultural.
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2. Misséo e Objetivos

2.1. A atividade da Rede PorTodos desenvolve-se de acordo com a respetiva missao,
designadamente:
- Ser um polo dinamizador da Sustentabilidade no &mbito do Ministério, em sintonia

com as normas nacionais e internacionais em vigor;

- Ser uma plataforma de partilha de experiéncias (benchmarking) entre os varios
organismos e servicos do MTSSS, em prol da Sustentabilidade, para a
disseminacao e identificagcdo das melhores praticas neste dominio, tendo em vista a

melhoria do desempenho organizacional sustentavel.

2.2. A Rede PorTodos prossegue 0s seguintes objetivos:

- Promover a alteracdo do modelo de gestdo, tendo em vista uma atuacédo dos

servicos e organismos cada vez mais sustentavel,

- Criar uma plataforma de partilha de experiéncias nos diferentes dominios da

Sustentabilidade;

- Desenvolver uma cultura integrada de Sustentabilidade no MTSSS.

3. Coordenacao e Composicao

3.1. A coordenacgdo da Rede PorTodos fica a cargo da Secretaria-Geral, através da sua

Diretora de Servicos Comuns a quem cabera:

- Convocar e dirigir as reunides e fixar a respetiva agenda;
- Dinamizar os trabalhos e assegurar o cumprimento da missdao da Rede

PorTodos.

O apoio a funcao de coordenacédo sera assegurado pelo Ndcleo de Inovacgéo, Qualidade

e Comunicacdao.
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3.2. A Rede PorTodos é composta por representantes dos seguintes servicos e

organismos:

- Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
- Casa Pia de Lisboa, I.P.
- Comisséo Nacional de Promocdao dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens
- Comisséao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
- Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
- Direcdo-Geral da Seguranca Social
- Direcdo-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho
- Fundacédo INATEL
- Gabinete de Estratégia e Planeamento
- Inspecéo-Geral do MTSSS
- Instituto da Seguranca Social, I.P.
- Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, I.P.
- Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.
- Instituto de Informatica, I.P.
- Instituto do Emprego e da Formacéao Profissional, I.P.
- Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P.
- Secretaria-Geral do MTSSS

3.3. No ambito da Rede PorTodos, foi criada uma Equipa Dinamizadora, constituida por 4

elementos nomeados dos seguintes organismos:

- Instituto do Emprego e da Formacdao Profissional
- Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I.P.
- Instituto de Informatica, I.P.

- Instituto da Seguranca Social, I.P.

BN

Esta equipa integra ainda os elementos do apoio a coordenacdo da Secretaria-Geral

mencionados no ponto 3.1.

Uma vez que a seleg¢do dos organismos representados na equipa dinamizadora se baseou
num critério de experiéncia acumulada nos dominios da Sustentabilidade, salvaguarda-se
a possibilidade desta equipa poder vir a sofrer alteragbes, que reflitam a evolugdo do

MTSSS nas matérias tratadas pela Rede PorTodos.
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3.4. Ainda no ambito da Rede PorTodos, e sempre que esta o entenda, poderdo ser
criados subgrupos de trabalho para desenvolvimento de iniciativas especificas no

dominio da sustentabilidade.

4. Responsabilidade dos membros da Rede PorTodos

- Contribuir para a elaboracéo do Plano de Atividades da Rede PorTodos através da

apresentacao de propostas de iniciativas/atividades;
- Aprovar/Validar os planos e os relatorios de atividades da Rede PorTodos;

- Dinamizar as iniciativas constantes do plano de atividades nos respetivos
organismos, contribuindo para a implementacdo de uma cultura integrada de

Sustentabilidade no Ministério;
- Colaborar ativamente em todas as atividades desenvolvidas pela Rede PorTodos;

- Promover a permanente articulagio da Rede PorTodos com os respetivos

organismos e servigos, com vista a dinamizacgao da Sustentabilidade;

- Participar das iniciativas promovidas, incluindo as acfes de sensibilizacdo/formacéao

no ambito da Sustentabilidade;

- Partilhar experiéncias, metodologias e indicadores entre 0os membros da Rede

PorTodos.

- Dar contributos para a elaboracdo da Webletter PorTodos.

5. Responsabilidade dos membros da Equipa Dinamizadora

Os membros da Equipa Dinamizadora funcionam sempre em nome da Rede PorTodos,

cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

- Consolidar os contributos da Rede PorTodos e elaborar o plano e relatério de
atividades anuais, para envio ao Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social;

- Consolidar os resultados dos indicadores de Sustentabilidade da Rede PorTodos e

elaborar o respeito relatorio;
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Coordenar a implementagéo do plano de atividades;
- Dinamizar e acompanhar o desenvolvimento da atividade da Rede PorTodos;

- Promover a realizacao de iniciativas no ambito da Sustentabilidade e acompanhar a
respetiva implementacdo, em estreita articulacdo com os elementos da Rede

PorTodos;

- Fomentar a partilha de experiéncias nos servicos e organismos do Ministério, no
dominio da Sustentabilidade, promovendo a realizacdo de a¢des conjuntas em torno

das mesmas tematicas.

6. Comunicacao

6.1. Articulacdo da Rede PorTodos com a Equipa dinamizadora

Reunibes alargadas

As reunides da Rede PorTodos tém periodicidade trimestral e sdo convocadas pela
respetiva coordenacédo, através de correio eletrénico, indicando o dia, a hora, local e
agenda das mesmas, sem prejuizo de outras reunides intercalares propostas pelos
elementos da Rede PorTodos, ou que venham a manifestar-se como necessérias,

havendo lugar a troca de informac@es inerente a atividade desenvolvida.

Por parte dos elementos que compdem a Equipa Dinamizadora, serdo prestadas todas
as informacdes pertinentes tendo em vista a prossecucdo dos objetivos da Rede

PorTodos.

Das reunides serdo elaboradas apresentacdes (em ppt) que serdo posteriormente
enviadas a todos/as os/as interlocutores/as, quer participem ou ndo nas mesmas. Se
necessario, poderao ser elaboradas sumulas, rotativamente por cada elemento da Equipa
Dinamizadora, sendo as mesmas enviadas por e-mail aos restantes elementos para

apreciacao.
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Reunides da Equipa Dinamizadora

As reunifes da Equipa Dinamizadora tém periodicidade bimestral e sdo convocadas pela
respetiva coordenacdo, nos mesmos moldes das reunibes da Rede PorTodos, podendo

ocorrer reunides extraordinarias sempre que necessario.

Acdes conjuntas

E a partir da estreita articulagdo entre a Rede PorTodos e a Equipa Dinamizadora que se
opera a implementacdo do plano de atividades aprovado, embora a esta Ultima entidade
caiba a responsabilidade de identificar a forma mais adequada de alcancar cada um dos

objetivos em causa.

Reporte da Atividade dos organismos

Para uma cobertura integral do Ministério no dominio da Sustentabilidade, cabe aos
elementos da Rede PorTodos, reportar a sua atividade neste ambito a Equipa
Dinamizadora, quer no desenvolvimento de a¢fes internas, quer na participacdo em acoes

globais do MTSSS e de outras redes externas.

Webletter PorTodos

Trimestralmente serdo editadas webletters com o objetivo de dar a conhecer as iniciativas
no dominio da Sustentabilidade, levadas a cabo pela Rede PorTodos e pelos servicos e
organismos. Estas publicagfes poderdo ainda incluir artigos de interesse no dominio em

causa.

6.2 Articulacdo da Rede PorTodos com 0s servigos e organismos

Sempre que necessario, a coordenacdo da Rede PorTodos podera estabelecer contactos
com 0s responsaveis dos servigos e organismos do Ministério, do que dara conhecimento

ao grupo.
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Cabe a coordenagcdo da Rede PorTodos assegurar a comunicacdo formal desta com

quaisquer outras entidades no quadro dos objetivos do Ministério no ambito da

Sustentabilidade, fazendo-se representar sempre que necessario.

A atividade da Rede PorTodos devera ser transmitida a todos os respetivos servigos e

organismos, através dos elementos que a compdem, com base nos documentos

produzidos, designadamente o plano e relatério de atividades, fornecidos pela

coordenacdo, através de e-mail.

6.3. Articulacdo da Rede PorTodos com os Trabalhadores do MTSSS em

geral

O desenvolvimento da acdo da Rede PorTodos devera ser comunicada a todos/as os/as

trabalhadores/as do Ministério, tendo em vista a necessidade de crescente sensibilizacdo

para uma cultura de Sustentabilidade.

Para o efeito, deverdo utilizar-se os meios mais adequados, privilegiando-se a Intranet de

cada servico e organismo, o Portal do Conhecimento para a Inovacdo e Qualidade do
MTSSS (POCIQ) e a webletter PorTodos.

Cada representante na Rede PorTodos deverd assumir um relevante papel na difusdo da

informac&o em causa no seu servigo ou organismo.

6.4. Imagem

Todos os documentos produzidos no ambito da Rede PorTodos deverdo ser sempre

identificados com a indicacdo da mesma, utilizando o respetivo log6tipo, podendo também

ser usados os logotipos das entidades que vierem a estabelecer parcerias com a Rede

PorTodos.

6.5. Documentacgéao

Toda a documentacao produzida e formalmente recebida no &mbito da Rede PorTodos ou

da Equipa Dinamizadora tera arquivo proprio, nos moldes em vigor na Secretaria-Geral,

cabendo o seu tratamento e conservacao a entidade coordenadora da rede, facultando o

respetivo acesso aos restantes elementos.
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