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ATIVIDADES 2019 

► Identificação das pessoas interlocutoras dos serviços e organismos do MTSSS 

► Diagnóstico das necessidades de qualificação dos trabalhadores e das trabalhadoras do 

MTSSS com habilitação inferior ou igual ao 12º ano de escolaridade 

o Quantas são? 

o Quem são? 

o Onde estão? 

► Reunião com as pessoas interlocutoras dos serviços e organismos do MTSSS 

o 9 de maio de 2019 

► Sessões de informação, acolhimento e esclarecimento com potenciais candidatos e 

candidatas 

o 28 sessões coletivas em Lisboa 

o 16 sessões coletivas noutros Distritos 

► Entrevistas individuais com candidatos e candidatas do distrito de Lisboa 

o 158 entrevistas 

► Transferência de candidatos e candidatas para outros CQ 

o 9 candidatos/as para CQ de Lisboa 

o 116 candidatos/as para CQ de outros distritos 

► Encaminhamentos e candidatos/as em processo RVCC 

o 78 candidatos/as para RVCC NS e NB 

o 11 candidatos/as para DL 357/2007 

o 65 candidatos/as em processo RVCC NS
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CARACTERIZAÇÃO DAS PESSOAS DESTINATÁRIAS 

MTSSS = 2 865 trabalhadores/as 
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4 ou menos anos 227 

Entre 6 e 8 anos 264 

9 anos 951 

11 anos 596 
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Carreira Profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Local de trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Região Nº Trab. 

Norte 713 

Centro 648 

Lisboa 1188 

Alentejo 213 

Algarve 103 

49; 2% 

2130, 74%

686, 24%
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Outras

Assistente Técnico/a 
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INDICADORES DE EXECUÇÃO 

 

Regiões 
Sessões de Informação/ Acolhimento 

Inscrições CQ AP MTSSS 
Transferências p/ 

outros CQ 

Encaminhamentos Em Processo RVCC 
NS Nº Sessões Nº Participantes RVCC DL 357/2007 

Lisboa 28 216 149    |    69% 9 78 11 65 

Évora 1 14 9 9    

Santiago Cacém 1 6 0 0    

Seixal 2 14 6 6    

Leiria 2 16 4 4    

Aveiro 1 8 5 5    

Setúbal 1 14 6 6    

Beja 2 25 20 20    

Santarém 2 37 28 28    

Guarda 1 21 5 5    

Portalegre 1 15 10 10    

Castelo Branco 1 12 7 7    

Coimbra 1 22 16 16    

Total 44 420 265   |   63% 125 78 11 65 
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No ano de 2019, realizamos 44 sessões de informação e esclarecimento, que decorreram nas instalações da 

Secretaria-Geral, em Lisboa, e em vários serviços desconcentrados, designadamente do Instituto da Segurança 

Social, I.P. (ISS) e do Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P. (IEFP), nas regiões do Centro, Lisboa e 

Vale do Tejo e Alentejo, abrangendo um total de 420 trabalhadores. 

No último trimestre de 2019 iniciamos 4 grupos de RVCC de Nível Secundário, dois nas instalações do ISS (Av. 

5 Outubro, em Lisboa) com trabalhadores e trabalhadoras deste serviço, e outros dois  nas instalações da 

Secretaria Geral (Praça de Londres, Lisboa), com trabalhadores e trabalhadoras de vários serviços, tais como 

da Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT), da Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL), da Direção-Geral do 

Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT), do Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P. (IEFP), do 

Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I.P. (IGFSS) e do Instituto Nacional para a Reabilitação (INR), 

abrangendo um total de 65 candidatos e candidatas. 

Para a qualificação dos trabalhadores e trabalhadoras dos serviços desconcentrados contamos com a 

colaboração da rede de Centros Qualifica regionais já existentes. 

Em 2020 estamos a dar continuidade ao desenvolvimento do processo de RVCC destes 4 grupos, prevendo a 

conclusão do percurso de qualificação para setembro, e contamos iniciar outros em resposta às necessidades 

identificadas. 

 

 

 

 

 


